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Preambulo

A reestruturagdo de alguns aspectos de natureza organizacional e
administrativa do Colégio Teresiano, promovida pela Entidade Titular, e a
adaptagéo as exigéncias da lei em vigor, tendo sempre como base as orientagdes
do Projecto Educativo e da Proposta Educativa Teresiana, deu origem a uma
actualizag&o do Regulamento Interno, que agora se apresenta.

O Capitulo | define a natureza, a identidade e a finalidade do Colégio
Teresiano, isto €, os elementos essenciais que identificam esta instituicdo de
ensino.

A organizagdo do Colégio, em termos de érgdos de direccdo e gestdo, e
respectivas fungdes, é apresentada no Capitulo II.

No Capitulo Il sdo abordados os drgdos e estruturas de orientagdo educativa.

O Capitulo IV ocupa-se da razéo de ser da existéncia do Colégio, ou seja, da
Comunidade Educativa. Alunos/as, Professores/as, Encarregados/as de Educagao
e Pessoal Nao Docente, merecem um tratamento especifico pois sdo objecto de
direitos e deveres consagrados na lei vigente.

Os Capitulos V e VI contemplam questdes no ambito da assiduidade e da
disciplina.

O Capitulo VIl apresenta algumas disposigdes finais e transitérias.

O seu conteldo esta de acordo com os principios consignados na Constituigo
da Republica, na Lei da Bases do Ensino Particular e Cooperativo (Lei n.° 9/79, de
19 de Margo), na Lei da Liberdade de Ensino (Lei n.° 65/79, de 4 de Outubro), no
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de
Novembro), na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97 de 19 de Setembro e pela Lei n.° 49/2005, de
30 de Agosto) e ainda na Proposta Educativa Teresiana.
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Da legislagéo utilizada para a elaboracéo do presente Regulamento destaca-se
ainda a Lei 3/2008 de 18 de Janeiro, e o0 Decreto-Lei 15/2007 de 19 de Janeiro.

A elaboragéo deste Regulamento contou com a homologagao do Governo da
Provincia Portuguesa da Companhia de Santa Teresa de Jesus e foi coordenada
pela Direcgdo do Colégio que teve em linha de conta o contributo participativo de

toda a Comunidade Educativa.
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CAPITULO |

Natureza, Identidade e Finalidade
Artigo 1°
O Colégio Teresiano, sito na Rua do Taxa, n® 106, 4710-448 Braga, é um
Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo cuja entidade proprietaria e
titular é a Provincia Portuguesa da Companhia de Santa Teresa de Jesus a quem

foi concedido Alvara de funcionamento com o n.° 108 de 13 de Dezembro de 1950.

Artigo 2°
1. O Colégio ¢ um Estabelecimento de Ensino Basico Integrado, com
Educagao Pré-Escolar, 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos.
2. O ensino ministrado no Colégio ajusta-se a legislagdo em vigor e as
orientagdes emanadas do Ministério da Educagao, seguindo o Curriculo Nacional.

3. O Colégio funciona em regime de Contrato Simples e de Desenvolvimento.

Artigo 3°

O Colégio Teresiano promove uma educagdo integral e catdlica dos/as
seus/suas Alunos/as, de acordo com a Proposta Educativa Teresiana e o Projecto
Educativo e Pastoral, segundo uma concepgao cristd da pessoa humana, da vida e
do mundo.

Fundamenta a accédo educativa nos principios pedagoégicos do seu Fundador,
Santo Henrique de Ossd, e cultiva um estilo e valores inspirados em Santa Teresa
de Jesus, actualizados pela Proposta Educativa Teresiana, publicada em 2005.
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CAPITULO Il
Orgdos e Fungdes
Secgdo |
Direcgado e Gestao
Entidade Proprietaria e Titular
Artigo 4°
A Provincia Portuguesa da Companhia de Santa Teresa de Jesus, como
Entidade Titular, define a identidade e linhas gerais para a educagdo nos seus
centros educativos. A sua representante legal é a Coordenadora Provincial.
A Coordenadora Provincial nomeia uma representante permanente da

Entidade Titular que recebe o nome de Directora Titular.

Directora Titular
Artigo 5°
1. A Directora Titular € a representante ordinéria da Entidade Titular e as suas
fungdes sao as indicadas no artigo que se segue.
2. E nomeada pela Coordenadora Provincial e o seu cargo cessa também por

determinagdo da mesma.

Funcdes
Artigo 6°
1. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direcgéo.
2. Representar o Colégio perante todas as instancias forenses,
governamentais, civis e religiosas.
3. Representar a Entidade Titular na Associacdo dos Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo (AEEP).
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4, Definir orientacbes gerais e criar condi¢des para o normal funcionamento do
Colégio, tendo em conta o principio de subsidiariedade e as competéncias de
outros 6rgaos.

5. Estabelecer a organizacdo geral da Comunidade Educativa e a
administragéo interna do Colégio.

6. Promover a reflexdo da Proposta Educativa Teresiana por parte de todas as
instancias da comunidade educativa, interpreta-la oficialmente e cuidar para que se
cumpra adequadamente.

7. Propor directrizes para a elaboragdo do Projecto Educativo e leva-lo ao
Conselho de Direcgao para sua aprovagao.

8. Propor para aprovagdo o Regulamento Interno ao Conselho de Direcgéo e
consultar as diferentes instancias da comunidade educativa sobre a modificagdo do
mesmo; ratificar a aprovagdo e assumir igualmente a responsabilidade da sua
aplicagéo e interpretagao.

9. Assumir, por delegacdo da Entidade Titular, a responsabilidade ultima na
gestao econémico-financeira do Colégio e na contratagao do pessoal docente e néo
docente, estabelecendo as relagdes laborais correspondentes.

10. Responder pela correcta aplicagdo dos subsidios, créditos e outros apoios
financeiros.

11.Celebrar contratos com organismos estatais e outras instancias em nome
da Entidade Titular.

12. Prestar ao Ministério da Educagao as informagdes que este, nos termos da
lei, solicitar.

13. Garantir a guarda e a conservagdo dos documentos fundamentais do
Colégio que se encontrem em arquivo.

14. Responsabilizar-se pela admiss@o e ndo admissdo de alunos/as no

Colégio, definindo previamente em Conselho de Direcgdo, as condicbes de

Regulamento Interno



admissdo, matricula e frequéncia dos/as mesmos/as.

15. Nomear o/a Chefe dos Servicos Administrativos do Colégio e o/a
Coordenador/a de Pastoral, com prévia consulta do Conselho de Direcgao.

16. Ratificar a nomeagao dos/as Coordenadores/as.

17. Presidir, quando presente, as reunides gerais do Centro, sem prejuizo das
faculdades reconhecidas a outros 6rgéos.

18. Assistir as reunides da Associagao de Pais e/ou ter informagado suficiente
acerca dos assuntos nelas tratados.

19. Promover a qualificacéo profissional e educativo—pastoral do Colégio, em
colaboragdo com o/a Director/a Pedagdgico/a e com o/a Coordenador/a de
Pastoral.

20. Aprovar, mediante proposta do/a Director/a Pedagégico/a, a distribui¢do de
horas lectivas pelo pessoal docente.

21. Proceder a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido o parecer
do/a Director/a Pedagdgico/a.

22. Informar a Coordenadora Provincial sobre a situagdo geral do Colégio nos
seus diferentes aspectos.

23. Por impedimento ou conveniéncia de servi¢o, pode a Directora Titular
delegar a sua representacdo nestas fungdes no/a Director/a Pedagdgico/a.

Director/a Pedagégicol/a
Artigo 7°
1. O/a Director/a Pedagégico/a é responsavel pela direcgéo e coordenagéo das
actividades educativas, em ordem ao desenvolvimento do Projecto Educativo, sem
prejuizo das competéncias reservadas a Directora Titular.
2. A sua nomeagdo ou admisséo & da responsabilidade da Coordenadora

Provincial, a quem cabe apresentar ao Ministério da Educagéo a dita nomeagéo
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para ser homologada. Do mesmo modo, para a exoneragao e substituigdo.

3. A duragdo do mandato do/a Director/a Pedagdgico/a é determinada pelo
Governo Provincial. No caso de se manter a mesma pessoa por periodos
renovaveis nao é necessario pedir de novo a homologacao.

4. O/A Director/a Pedagdgico/a cessara fungdes:

a) Por concluir o periodo do seu mandato;
b) Por demissao;

c) Por deixar de ser professor/a do Colégio;
d) Por impossibilidade de exercer o cargo.

5. A Coordenadora Provincial podera suspender cautelarmente ou demitir o/a
Director/a Pedagogico/a, em caso de manifesta desadequagdo da respectiva
gestdo: néo identificagcdo com a filosofia do Centro, ndo cumprimento das fungdes
que lhe s&o atribuidas, incompatibilidade com os 6rgéos de Direcgao ou restantes
elementos da comunidade educativa, entre outros.

6. Em caso de auséncia ou cessagdo do/a Director/a Pedagdgico/a, assumira
as suas fungdes até que se verifique o regresso, ou se proceda a nova nomeagao,
a pessoa que, cumprindo os requisitos legais, seja nomeada pela Coordenadora
Provincial. Em qualquer caso, € salvo o disposto no numero anterior, esta
substituicdo ndo podera ser superior a trés meses consecutivos, a néo ser que nio
se possa proceder a nomeagao do/a novo/a Director/a por causas nao imputadas a

Instituigao Titular.

Funcdes
Artigo 8°
1. Representar o Colégio perante o Ministério da Educagao, em assuntos de
natureza pedagdgica.

2. Representar o Colégio perante os diversos elementos da Comunidade
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Educativa e a Associagéo dos Estabelecimentos do Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP).

3. Exercer a sua missdo em colaboragdo com a Directora Titular e em
conformidade com as orientagdes da pessoa que, a nivel Provincial, superintende
as Obras Apostolicas.

4. Responder pelo regular funcionamento do Colégio, sem detrimento das
competéncias que a Lei e este Regulamento conferem a outros érgaos do Colégio.

5. Convocar e presidir aos actos académicos, as reunides do Conselho
Pedagdgico e aos demais 6rgéos da escola, previstos neste Regulamento.

6. Propor a Directora Titular a contratagdo e despedimento de pessoal
docente.

7. Garantir o exercicio efectivo da autonomia cientifica, cultural e pedagégica
do Colégio.

8. Manter relagdes de cooperagdo com as demais escolas, com outras
instituicbes e com o meio envolvente, com vista a salvaguardar interesses comuns.

9. Garantir as relagdes com o Ministério da Educagéo. Assinar e enviar ao
Ministério, atempadamente, toda a documentagéo exigida por lei.

10. Responsabilizar-se pelas certificagcbes, veracidade e correcgdo dos
documentos académicos da escola, confirmando-os mediante assinatura.

11. Manter relagéo habitual com a Direcgdo da Associagéo de Pais de modo a
assegurar uma boa cooperagao entre o Colégio e a Associagao.

12. Cumprir e fazer cumprir as leis e disposi¢des vigentes e operacionalizar a
informagao entre 0os membros da comunidade educativa.

13. Coordenar e assegurar a continuidade do trabalho escolar realizado nos
varios sectores, no ambito das suas competéncias e informar a comunidade
educativa, em colaboragdo com a Directora Titular.

14. Promover e coordenar a renovagéo pedagogico—didactica do Colégio e a
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formac&o permanente dos/as professores/as.

15. Nomear os/as Coordenadores/as de Sector e de Departamento, com prévia
aprovagdo do Conselho de Direcgdo, e apresenta-los/as a Directora Titular para
sua ratificagao.

16. Nomear o/a Coordenador/a dos Directores/as de Turma e os/as
Directores/as de Turma com prévia aprovagéo do Conselho de Direcgao.

17. Superintender na constituicio das turmas e na elaboragdo dos horarios
dos/as alunos/as. Responsabilizar-se pelo cumprimento do calendario escolar, pelo
horario lectivo dos/as alunos/as e professores/as e pela ordem e normas de
convivéncia, em colaboragdo com os/as Directores/as de Turma e Professores/as,
de acordo com a Directora Titular.

18. Promover e apoiar a ac¢do dos/as Directores/as de Turma, convocar o0s
Conselhos de Avaliagdo e coordenar os processos de apoio, reforco, adaptagéo e
diversificagdo curricular.

19. Responsabilizar-se pela elaboragdo e cumprimento do Plano Anual de
Actividades do Colégio.

20. Levar ao Conselho Pedagogico, para ratificagdo, os manuais a adoptar, de
acordo com a Proposta Educativa, por proposta dos Departamentos/Sectores.

21. Resolver assuntos pedagégicos e educativos, criando relagdes de
cooperacgao entre todos os membros da comunidade educativa.

22. Detectar caréncias, apreciar e apresentar projectos e participar na
definicdo de melhoramentos, renovagdo ou criagdo de novas instalagbes e
aquisi¢do de novos equipamentos.

23. Coordenar a utilizagdo das instalagdes e outros materiais didacticos, bem
como a sua actualizagdo e manutencgéo.

24. Responsabilizar-se pelas actividades de enriquecimento curricular, visitas

de estudo, viagens de finalistas, convivios escolares dos/as alunos/as, ou outras,
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de acordo com a Directora Titular.
25. Responsabilizar-se pelas questdes de caracter disciplinar dos/as alunos/as.
26. Algumas destas fungdes podem ser delegadas noutras pessoas ou noutros

orgdos de gestdo da escola, com autorizagdo da Directora Titular.

Seccéo ll
Administragao
O/A Administrador/a
Artigo 9°
1. O/a Administrador(a) é a pessoa responsavel pela gestdo economica e
laboral do Centro.
2. E admitido/a pela Coordenadora Provincial e exerce as suas fungbes em

nome e em dependéncia directa da Directora Titular.

Funcdes
Artigo 10°
1. Elaborar o orgamento econdmico do Colégio, e apresenta-lo, com a
respectiva justificacdo, ao Conselho de Direc¢do que, depois de aprovado, o
enviara a Entidade Titular para aprovagéo final.
2. Executar o orgamento aprovado pela Entidade Titular e elaborar o relatério
de contas a apresentar ao Conselho de Direccdo e enviar, posteriormente, a
Entidade Titular para aprovac&o final.
3. Apresentar a Directora Titular informagdes periddicas sobre a situagdo e
andamento econémico do Colégio e sobre a execugdo do orgamento anual.
4. Ter em dia o inventario dos bens préprios do Colégio e cuidar da sua
actualizag&o constante em fungéo da tarefa educativa e segundo as exigéncias e

possibilidades do momento.
Regulamento Interno
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5. Em articulagdo com o Conselho de Administragdo, atender a conservagao
dos edificios escolares, propondo ao Conselho de Direcgdo as obras de reparagéo
ou executando as obras ja devidamente autorizadas.

6. Regularizar os assuntos econdmicos, segundo a legislacdo vigente, e dar
cumprimento as obrigagdes fiscais.

7. Proceder a compra do material didactico e organizar, administrar e gerir o
servico de compra e armazenamento de material consumivel.

8. Supervisionar a cobranga das mensalidades e de outros pagamentos e
ratificar os livros de contabilidade.

9. Orientar e movimentar as contas bancarias do Colégio, conforme os poderes
que lhe tenham sido outorgados pela Entidade Titular.

10. Gerir verbas e subsidios escolares.

11. Conhecer a lei laboral vigente e manter actualizada a documentagéo sobre
a legislacao laboral e afins.

12. Coordenar, de acordo com o Conselho de Administragéo, o trabalho do
pessoal auxiliar e de servigos e promover a sua qualificagéo profissional.

13. Supervisionar o cumprimento das disposigdes relativas a higiene e
seguranga escolares.

14. Responsabilizar-se pela prepara¢do dos contratos de trabalho e processos
de despedimento a apresentar a Directora Titular e, de acordo com a legislagéo em
vigor, aplicar as normas referentes a remuneragdes e vencimentos apresentando

as entidades competentes todos os documentos e relatérios exigidos por lei.

O/A Chefe dos Servigos Administrativos
Artigo 11°
1. O/a Chefe dos Servigos Administrativos é a pessoa responsavel pela gestao

documental e pela recompilagdo e conservagdo de todos os dados referentes
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aos/as alunos/as e ao pessoal docente e ndo docente;

2. A sua admissdo e demissdo sao da responsabilidade da Directora Titular,
com prévia consulta do Conselho de Direcgao;

3. Realiza as suas fungbes em dependéncia da Directora Titular e do/a

Director/a Pedagdgico/a, conforme os casos.

Fungoes
Artigo 12°

1. Manter actualizado e coordenar a actividade do pessoal adscrito a
Secretaria.

2.Ter em dia os processos dos alunos e professores e responder, com prévia
aprovagdo do/a Director/a Pedagdgico/a, pelos certificados, expedientes
académicos e disciplinares dos/as alunos/as.

3. Recompilar e conservar os dados das avaliagbes dos/as alunos/as
mantendo em ordem e actualizados os livros de actas, matriculas e outros registos;

4. Arquivar toda a documentag&o, segundo as normas da lei vigente.

5. Diligenciar, dentro do seu ambito, para que se cumpram as disposigdes
legais relativas ao Colégio.

6. Executar as instrugdes do/a Director/a Pedagdgico/a e fazer comunicagdes
oficiais aos/as destinatérios/as com a sua prévia autorizacéo.

7. Efectuar as inscricdes, matriculas e renovagdes de matriculas dos/as
alunos/as, de acordo com as instrugdes recebidas.

8. Conhecer a legislagao referente ao Colégio e da-la a conhecer as pessoas
ou instancias a quem diga respeito.

9. Passar declaragbes oficiais e outras requeridas pelos membros da
comunidade educativa ou por outros organismos de direito.

10. Informar todos os membros da comunidade educativa de tudo o que diz
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respeito ao ambito da secretaria.

11. Preparar a documentagao para a celebragao dos contratos entre o Colégio
e o Ministério da Educagdo, em ordem a obtengdo de subsidios as familias e
orientar os/as encarregados/as de educacéo na referida candidatura.

12. Prestar ao Ministério da Educagdo e outros organismos de direito, as

informagdes requeridas.

Secgao lll

Conselhos de Direcgao e de Administragao
Conselho de Direc¢iao
Artigo 13°
1. O Conselho de Direcgédo é o drgdo ordinario de governo do Colégio e tem
como miss@o especifica co-responsabilizar-se pelo funcionamento do mesmo e
pela dinamizagéo de toda a acgdo educativa.
2. O Conselho de Direcgéo é formado por:
a) Directora Titular;
b)

¢) Administrador/a;

Director/a Pedagdgico/a;

)
d) Coordenador da Pastoral;
e) Outras pessoas designadas pela Directora Titular, de acordo com os
assuntos agendados.

3. Preside ao Conselho de Direcgéo a Directora Titular.

Competéncias
Artigo 14°
1. Zelar pela correcta aplicagdo da Proposta Educativa Teresiana, pelo bom
funcionamento do Colégio e, assessorar a Directora Titular na coordenagéo e

tomada de decisdes referentes a ordem e funcionamento geral do mesmo.
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2. Fomentar a participagdo coordenada de toda a Comunidade Educativa na
vida do Colégio.

3. Promover a elaboragdo do Projecto Educativo do Colégio, fazer a sua
interpretagdo oficial e zelar pela sua aplicag&o.

4. Assumir a responsabilidade da elaboragcdo e eventual alteragdo do
Regulamento Interno e propd-lo, para aprovagao, a Entidade Titular.

5. Apreciar e aprovar o Plano Anual de Actividades e o Projecto Curricular da
Escola.

6. Apreciar e aprovar o orcamento geral de funcionamento do Colégio,
apresentado pelo Conselho de Administragdo, e submeté-lo a aprovagdo da
Entidade Titular para aprovagao.

7. Apreciar o relatério final de actividades e o balango anual de contas a
apresentar & Entidade Titular para aprovacgéo.

8. Estudar e preparar os assuntos a apresentar aos varios 6rgdos do Colégio.

9. Reflectir sobre 0 andamento da vida académica e decidir sobre as formas
para o melhoramento da ac¢&o educativa.

10. Estudar e resolver os casos de infracgdes ao Regulamento Interno do
Colégio, ndo contemplados no mesmo.

11. Promover, sob proposta do/a Director/a Pedagdgico/a, a formagdo
permanente dos/as professores/as e a actualizag&o pedagégica do Colégio.

12. Definir as condigdes de admissao, matricula e frequéncia dos/as alunos/as.

13. Corresponsabilizar os diferentes érgdos na manutengdo da ordem e
disciplina dos/as alunos/as e na execu¢do das normas expressas no presente
Regulamento.

14. Ratificar a adopgdo dos materiais didacticos e de outros meios
pedagdgicos que se venham a adoptar no Colégio.

15. Aprovar a nomeagdo dos/as Coordenadores/as de Departamentos, do/a
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Coordenador/a dos/as Directores/as de Turma e dos/as Directores de Turma.

16. Dar o parecer sobre a nomeagéo do/a Chefe dos Servigos Administrativos.

17. Programar, coordenar e avaliar as actividades educativo-pastorais,
escolares e extra-escolares ndo regulamentadas, segundo o Projecto Educativo do
Colégio.

18. Elaborar critérios de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente do Colégio.

19. Promover e coordenar a avaliagao global do Colégio de modo a defender e

promover a qualidade de ensino ministrado e da qualidade da educagao.

Funcionamento
Artigo 15°
1. Este Conselho tera uma reunido ordinaria bimestral e as extraordinarias que
a Directora Titular entender conveniente e necessario convocar.
2. As decisOes deverdo ser tomadas por consenso, através do didlogo e do
respeito pelos critérios de todos os seus membros.
3. De cada reunido sera lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada na

reuniao seguinte, sera assinada por todos os seus membros.

Conselho de Administragao
Artigo 16°
1. O Conselho de Administragdo € responsavel pelo controlo e
acompanhamento da gestdo orcamental bem como pela analise e promogéo das
condigdes que favoregam uma pratica pedagogica de qualidade.
2. O Conselho de Administragao é constituido por:
a) Directora Titular;

b) Administrador/a;

Regulamento Interno

17



c) Director/a Pedagdgico/a;
d) Chefe dos Servigos Administrativos;
e) Outras pessoas designadas pela Directora Titular que sejam repre-

sentativos da area de manutengéo e de servigos do Colégio.

Competéncias
Artigo 17°

1. Programar e detectar as necessidades e prioridades.

2, Fazer o orgamento, analisar as contas e avaliar a situagdo econdmica do
Colégio.

3. Planificar a coordenag&o do trabalho do pessoal auxiliar e de servigos.

4. Atender a realidade, ao ambiente e a cultura do Colégio, preocupando-se
por fomentar um estilo ndo burocratico que permita evitar erros, ganhar tempo,
motivar as pessoas e dignificar os servigos.

5. Conceber, propor e estabelecer sistemas administrativos de organizagdo de
recursos humanos e de gestéo financeira e patrimonial.

6. Participar na realizagdo das acgdes necessarias a racionalizagéo,
simplificagdo e modernizagdo dos circuitos administrativos e de suporte da
informag&o com recurso as novas tecnologias da informag&o e comunicagéo.

7. Colaborar na definicho das estratégias concernentes a limpeza,
conservagdo e melhoramento dos espagos escolares, propondo a Direcgdo as
obras necessérias.

8. Reflectir sobre a necessaria promogdo da qualificagéo profissional do
pessoal administrativo, auxiliar e de servigos.

9. O Conselho de Administragdo reunira, ordinariamente, de dois em dois

meses e, extraordinariamente, sempre que a Directora Titular o julgue oportuno.
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CAPITULO Il
Orgdos e Estruturas de Orientagdo Educativa
Secgdo |
Orgdos de Orientagdo Educativa
Conselho Pedagdgico

Artigo 18°
O Conselho Pedagdgico € o 6rgéo de coordenagéo e supervisdo pedagogica e
orientagdo educativa que presta apoio a todos os outros 6rgaos nos dominios
pedagdgico—didactico, de coordenagdo de actividades de orientagdo e
acompanhamento dos/as alunos/as e de formagao continua do pessoal docente e

ndo docente.

Composigao
Artigo 19°
Fazem parte deste Conselho:
a) Directora Titular;

b) Director/a Pedagdgico/a;

d

e) Coordenador/a de Directores/as de Turma;

)

c) Coordenador/a da Pastoral Educativa
) Coordenadores/as de Sector (Pré — Escolar e 1° Ciclo);
)

f) Coordenadores/as de Departamentos Curriculares;
g) Representante da Associagao de Pais.

Funcionamento
Artigo 20°
1. O Conselho Pedagdgico retne, ordinariamente, uma vez por periodo escolar
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e, extraordinariamente sempre que for convocado pelo/a Director/a Pedagégico/a
ou por solicitagdo de mais de metade dos seus membros.
2. E convocado e presidido pelo/a Director/a Pedagégico/a.

Competéncias
Artigo 21°

1. Elaborar ou actualizar o Projecto Educativo.

2. Rever e propor alteragdes ao Regulamento Interno.

3. Aprovar o Projecto Curricular do Colégio.

4. Aprovar o Plano Anual de Actividades e emitir parecer sobre os respectivos
projectos.

5. Acompanhar, no processo de desenvolvimento, as ac¢des de formagdo e
actualizagéo do pessoal docente e ndo docente.

6. Elaborar propostas e emitir pareceres nos dominios da gestao de curriculos,
programas e actividades de enriquecimento curricular.

7. Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a orientagdo, acompanhamento
e avaliagdo dos/as alunos/as, bem como sobre a gestédo e a organizagdo de apoios
educativos.

8. Emitir parecer sobre qualquer matéria de natureza pedagdgica e educativa.

9. Exercer as demais competéncias que, sem prejuizo da lei geral, lhe sejam
atribuidas pelos érgaos de Direcgéo do Colégio.

10. Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagao escolar,
profissional e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos/as
alunos/as.

11. Definir os critérios de elaboragéo das provas de exame de equivaléncia a
frequéncia.

12. Aprovar as matrizes e provas dos exames de equivaléncia a frequéncia.
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13. Propor aos 6rgdos competentes a implementagdo da reorganizagdo
curricular, atendendo ao Projecto Educativo e a Lei de Bases de Sistema
Educativo.

14. Aprovar os critérios de avaliagdo do Colégio e os dos Sectores/
Departamentos, apos proposta dos mesmos.

15. Aprovar a adopgdo dos manuais escolares, propostos pelos
Departamentos/Sectores.

16. Aprovar o desenvolvimento de Projectos Pedagdgico-Didacticos no ambito
das areas curriculares disciplinares e néo disciplinares de todos os sectores.

17. Aprovar os Planos de Acompanhamento e os Programas Educativos
Individuais e de Transic&o.

18. Definir principios gerais nos dominios de articulagdo e diversificagio
curricular dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educagéo escolar.

19. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagédo pedagogica e de
formacéo em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos de ensino superior
vocacionados para a formagao e a investigagao.

20. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

21. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas

deliberagbes e recomendagdes.

Seccao ll
Estruturas de Orientagao Educativa
Conselho da Pastoral Educativa
Artigo 22°
1. E o Orgao responsavel pela programagao e realizagdo dos aspectos de

acgao educativa que se relacionam com a formagao, vivéncia e orientagéo dos/as
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alunos/as.

2. Pelas caracteristicas peculiares do Colégio considera-se fundamental:

a) Conseguir que em toda a comunidade educativa se dé, gradualmente, uma
integracéo entre Cultura — Trabalho — Fé - Vida;

b) Ser como que um marco referencial e iluminador de toda a acg&o educativa;

¢) Unificar critérios educativos de acordo com a Proposta Educativa Teresiana
e 0 Projecto Educativo.

3. Este Conselho relne, ordinariamente, uma vez por periodo escolar e,
extraordinariamente sempre que for convocado pelo/a Coordenador/a ou pela

Direcgéo do Colégio.

Constituicao do Conselho
Artigo 23°
Fazem parte deste Conselho:
a) A Directora Titular;
b) O/A Coordenador/a da Pastoral;
c
d

e

)
) O/A Director/a Pedagdgico/a;
) O/A Administrador/a;
) Um/a representante dos/as professores/as de Educagdo Moral e
Religiosa Catolica de todos os sectores;

f) Um/a representante dos/as professores/as de cada sector;

g) Um/a representante dos/as alunos/as do 3° ciclo;

h) Um/a representante do pessoal ndo docente;

i) Um/a representante das/os Assessoras/Monitores do MTA (Movimento
Teresiano de Apostolado);

j) Um/a representante dos Pais/Maes, Encarregados de Educagéo.
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Coordenador/a do Conselho
Artigo 24°
Ol/a Coordenador/a deste Conselho é nomeado/a pela Directora Titular e faz

parte do Conselho de Direcgéo.

Competéncias
Artigo 25°

1. Averiguar se as praticas curriculares e extracurriculares estdo de acordo
com o Projecto Educativo Pastoral da Provincia e a Proposta Educativa Teresiana.

2. Programar a Educagao da Fé para todos os grupos da Comunidade Escolar
e dentro do especifico da formag&o cristd, pessoal e social.

3. Dinamizar o “Quarto de Hora de Reflexao/Oragéo”.

4. Promover uma “leitura cristd” do saber e dos acontecimentos segundo a
orientagdo dos documentos de caracter proprio.

5. Elaborar um plano de actividades e de projectos, nomeadamente o Plano
Pastoral do Colégio, de acordo com o Projecto Educativo do Colégio, o Projecto
Educativo-Pastoral dos Centros Educativos Teresianos do Pais, € a Proposta
Educativa Teresiana.

6. Conhecer e tornar conhecida a doutrina Social da Igreja.

7. Langar campanhas e outras iniciativas sobre aspectos que motivem e abram
horizontes de solidariedade e espirito de grupo.

8. Articular e dinamizar o Movimento Teresiano de Apostolado (MTA).

9. Programar, desenvolver e avaliar as celebragdes festivas do Colégio (Santa
Teresa, Natal, Santo Henrique de Oss6, Pascoa, més de Maio, final do ano

escolar...).
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Conselho de Educadores/as do Pré - Escolar
Artigo 26°

1. Este conselho é constituido pelo/a Coordenador/a do Sector, Educadores/
as e ¢ presidido por um elemento da Direcgao do Colégio que pode delegar a sua
funcao, nas reunides ordinérias, no/a Coordenador/a do sector.

2. Este conselho redne no inicio e no final do ano lectivo e uma vez por més
durante os periodos escolares;

3. Sempre que seja Util, a juizo do mesmo Conselho, podem participar nas

reunides outros agentes da educagdo que colaborem no sector.

Competéncias
Artigo 27°

1. Conhecer a Proposta Educativa Teresiana e definir metodologias de
trabalho comuns.

2. Programar as actividades do sector.

3. Avaliar a acgao educativa dentro das orientagdes do Projecto Educativo.

4. Reflectir sobre a legislagao correspondente ao sector.

5. Reflectir sobre eventuais dificuldades das criangas ou do funcionamento em
geral e procurar resolvé-las.

6. Proporcionar as condi¢cdes para que cada crianga tenha uma aprendizagem
com sucesso no 1° ciclo, em colaboragao com os/as encarregados/as de educagéo
e em articulagdo com os/as colegas do 1° ciclo, facilitando a transigdo da crianca
para a escolaridade obrigatoria.

7. Assegurar o cumprimento das seguintes tarefas organizativas/

administrativas:

a) Organizar o dossier da crianga;

b) Efectuar e verificar o registo de faltas;
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c) Registar o desenvolvimento da crianga.
8. Manter um dossier organizado com o seguinte material:
a) Projecto Educativo;
b) Projecto Curricular do Colégio;
c
d

e) Plano de Emergéncia;

)
) Regulamento Interno;

) Plano Anual da Actividades;

)

f) Legislacao relativa ao sector;

g) Planificacéo e Avaliagdo das actividades realizadas;
h) Correspondéncia recebida e expedida;

i) Livros de Actas.

Conselho de Professores/as do 1.° ciclo
Artigo 28°

1. Este conselho é constituido pelo/a Coordenador/a do sector, por todos/as
os/as professores/as deste ciclo e presidido por um elemento da Direcgdo do
Colégio que pode delegar a sua fungdo, nas reunides ordinarias, no/a
Coordenador/a do sector.

2. Este conselho redne no inicio e no final do ano lectivo e uma vez por més
durante os periodos escolares.

3. Sempre que seja Util, a juizo do proprio conselho, podem participar nas
reunides outros agentes da educagédo que colaborem no sector.

4. Quando o conselho se reunir por questdes de natureza disciplinar devera
ser presidido pela Directora Pedagdgica e composto pelos/as professores/as do 1°

ciclo e por um/a representante dos/as encarregados/as de educacéo.
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Competéncias
Artigo 29°

1. Conhecer e assumir, como meta, a Proposta Educativa Teresiana.

2. Programar a pratica lectiva, definindo metodologias comuns, tendentes para
a consecugdo das metodologias da Proposta Educativa Teresiana.

3. Programar as actividades do sector.

4. Avaliar continuamente o sistema de ensino-aprendizagem para introduzir os
ajustes e adaptacdes que corrijam desvios e superem dificuldades.

5. Propor apoios sdcio-educativos para os/as alunos/as que apresentem
maiores dificuldades na aprendizagem.

6. Reflectir sobre a legislagao correspondente ao ensino basico.

7. Reflectir sobre eventuais problemas e procurar resolvé-los.

8. Proceder a apreciagéo e escolha dos manuais, de acordo com a legislag&o
em vigor.

9. Elaborar os critérios de avaliagdo a aprovar no Conselho Pedagdgico.

10. Proporcionar as condigdes para que cada aluno/a adquira as competéncias
necessarias previstas para o final do 1° ciclo facilitando-lhe, em articulagdo com
os/as colegas do 2° ciclo, a transi¢ao para este ciclo.

11. Assegurar o cumprimento das seguintes tarefas organizativas/

administrativas:

a) Organizar o dossier do/a aluno/a;
b) Efectuar e verificar o registo de faltas dos/as alunos/as;
c) Preencher as fichas de registo de avaliagio dos/as alunos/as.

12. Manter um dossier organizado com o seguinte material:

a) Projecto Educativo;
b) Projecto Curricular do Colégio;

¢) Regulamento Interno;
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d) Plano Anual de Actividades;

e) Plano de Emergéncia;

f) Legislacao relativa ao sector;

g) Planificagdo e Avaliagdo das actividades realizadas;
h) Correspondéncia recebida e expedida;

i) Livros de Actas.

Conselho de Directores/as de Turma
Artigo 30°

1. O Conselho de Directores/as de Turma integra todos/as os/as Directores/as
de Turma do 2° e 3° ciclos, presidindo as reunides o/a Coordenador/a dos/as
Directores/as de Turma (CDT).

2. Relne, ordinariamente, todos os meses ou sempre que o/a CDT ou a
Direcgéo do Colégio o convocar.

3.0 Conselho de Directores/as de Turma pode reunir, em vers&o reduzida, por
ciclo de escolaridade, quando as actividades das turmas ou aspectos especificos
de qualquer ambito o justifiquem.

Competéncias
Artigo 31°

1. Orientar a actividade dos/as Directores/as de Turma de modo a assegurar a
articulagao curricular dos planos de estudo definidos a nivel nacional.

2. Aplicar as propostas do Conselho Pedagdgico e informar esse Orgdo das
ocorréncias relevantes accionadas pelas turmas.

3. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do/a
Coordenador/a, ao Conselho Pedagdgico.

4. Garantir o cumprimento do Projecto Educativo, do Regulamento Interno e do
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preceituado na legislagéo nacional.
5. Dar parecer sobre o desenvolvimento dos projectos a levar a cabo na
concretizagdo do Plano Anual de Actividades.

6. Promover a interacgao entre o Colégio e a comunidade.

Conselhos de Turma
Artigo 32°

1. O Conselho de Turma é constituido por todos/as os/as professores/as da
respectiva turma, por dois/duas representantes dos/as encarregados/as de
educagdo e um/a representante dos/as alunos/as, no caso do 3.° ciclo do ensino
basico.

2. O préprio Conselho propde a periodicidade das reunides para além das
reunides de avaliagdo previstas na lei geral.

3. O/A Director/a de Turma convoca e preside as reunides de Conselho de
Turma.

4. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar
deverd ser presidido pela Directora Pedagogica e composto pelos/as
professores/as da turma, pelo/a delegado/a dos/as alunos/as da turma (no caso do
3.% ciclo) e por um/a representante dos/as encarregados/as de educagéo.

5. Nas reunides de avaliagdo, o Conselho de Turma é constituido apenas
pelos/as Professores/as da turma, salvo casos excepcionais a juizo destes, ou da
Direcgéo, que podem solicitar a comparéncia de outros membros da comunidade
educativa.

Competéncias
Artigo 33°
1. Aprovar as propostas de avaliagdo dos/as alunos/as, apresentadas pelos/as

respectivos/as professores/as, tendo em conta as competéncias e objectivos
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curriculares definidos no curriculo nacional e as especificidades da comunidade
educativa.

2. |dentificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos/as
alunos/as da turma.

3. Concretizar planos e estratégias para colmatar as dificuldades e
necessidades diagnosticadas.

4. Analisar os problemas de integragdo dos/as alunos/as e o relacionamento
com a comunidade escolar.

5. Assegurar medidas adequadas de integragéo dos/as alunos/as no Colégio.

6. Organizar a informagdo, a disponibilizar aos/as encarregados/as de
educagdo, relativa ao progresso de aprendizagem e avaliagdo dos/as alunos/as.

7. Elaborar e avaliar o Projecto Curricular de Turma.

8. Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os/as alunos/as
em contexto de sala de aula.

9. Conceber e delinear actividades de complemento do curriculo.

10. Analisar casos de faltas disciplinares graves e propor ao Conselho de
Direcgéo as medidas a tomar em tais circunstancias, tendo em conta a lei em vigor
para o efeito.

11. Fornecer ao/a Director/a de Turma e ao/a Director/a Pedagdgico/a
informagdes relativas ao processo de aprendizagem e avaliag&o dos alunos.

12. Colaborar nas acgbes que favorecam a inter-relagdo do Colégio com a
comunidade.

13. Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagégica e disciplinar que

digam respeito a turma.

Regulamento Interno

29



Director/a de Turma
Artigo 34°

1. Ofa Director/a de Turma ¢ o/a Professor/a da turma que coordena o trabalho
do Conselho de Turma e acompanha particularmente a turma, estando atento ao
processo de crescimento de cada um/a aluno/a.

2. E nomeado/a pelo/a Director/a Pedagégico/a e é ofa interlocutor/a
privilegiado junto dos/as Pais, Maes e Encarregados/as de Educagao.

3. E ofa coordenador/a do plano de trabalho da turma, sendo particularmente
responsavel pela adop¢do de medidas tendentes & melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo. Compete-lhe articular
a intervengéo dos/as professores/as da turma e dos pais, mées e encarregados/as
de educagao e colaborar com estes/as no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Fungoes
Artigo 35°
1. Apresentar, explicar e comentar com os/as alunos/as da turma, o Projecto
Educativo e o Regulamento Interno, naqueles aspectos que mais directamente lhes
digam respeito.
2. Estimular o compromisso em acgbes e experiéncias que vdo aproximando
das opgdes metodoldgicas da Proposta Educativa Teresiana.
3. Preparar e presidir as reuniées do Conselho de Turma.
4. Fornecer aos/as professores/as da turma informagdes pertinentes sobre
os/as alunos/as e as suas familias, salvaguardando o direito ao sigilo.
5. Informar os/as professores/as da turma sobre as caracteristicas do grupo.
6. Discutir e definir com os/as professores/as estratégias de ensino/

aprendizagem, tendo em conta as caracteristicas da turma.
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7. Promover o trabalho de equipa entre os professores, quer ao nivel do
desenvolvimento do projecto Curricular da Turma, quer na resolugdo de conflitos e
problemas.

8. Coordenar os projectos de natureza interdisciplinar desenvolvidos pela
turma.

9. Coordenar o processo de avaliagdo dos/as alunos/as, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador e a observancia dos critérios de avaliagéo.

10. Orientar o processo de elaboragdo dos planos de acompanhamento,
recuperagdo e desenvolvimento, acompanhar a sua implementagéo e, posterior,
avaliagéo.

11. Dialogar individualmente com cada aluno/a, procurando conhecer a sua
situagéo real, ajudando-o/a a superar dificuldades e a aproveitar capacidades.

12. Desenvolver acgdes que promovam e facilitem a correcta integragéo
dos/as aluno/as na vida escolar.

13. Propor e planificar formas de actuagdo junto dos pais, maes e
encarregados/as de educagao.

14. Manter contactos individuais e colectivos com os/as encarregados/as de
educagdo através de reunibes e proporcionar-hes uma informagdo actualizada
sobre:

a) O Projecto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de
Actividades;

b) A integragdo do/a aluno/a e 0 seu comportamento na comunidade escolar;

c) A assiduidade;

d) A participagdo do/a aluno/a nas actividades escolares e o percurso de
aprendizagem;

e) Os critérios de avaliag&o;

f) Os conteldos curriculares, aulas previstas, leccionadas e assistidas;
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g) As medidas socio — educativas;

h) As oportunidades escolares e profissionais.

15. Assegurar o cumprimento das seguintes tarefas organizativas/
administrativas inerentes ao exercicio do cargo:

a) Organizar o dossier do/a Director/a de Turma;

b) Efectuar/verificar o registo de faltas dos alunos;

¢) Organizar as actas das reunides dos Conselhos de Turma;

d) Verificar pautas e fichas de registos de avaliagdo dos alunos;

e) Organizar o processo individual de cada aluno/a e manté-lo actualizado;

f) Organizar e actualizar o Projecto Curricular de Turma.

O/A Coordenador/a de Sector e Coordenador/a de Directores/as de Turma
Artigo 36°

1. Ofa Coordenador/a de Sector do Pré-Escolar e do 1° ciclo € nomeado/a
anualmente pelo/a Director/a Pedagogica de entre os/as Educadores/as e os/as
Professores/as do 1° ciclo, respectivamente.

2. Of/a Coordenador/a de Sector € ofa representante do sector ou ciclo, no
Conselho Pedagogico.

3. O/a Coordenador/a dos Directores/as de Turma é nomeado/a anualmente
de entre os/as Directores/as de Turma do 2.° e 3.° ciclos, representando-os/as no
Conselho Pedagogico.

Fungoes
Artigo 37°

1. Coordenar e articular as actividades especificas do sector.

2. Cumprir e fazer cumprir as orientagbes do/a Director/a Pedagdgico/a e
exercer as competéncias por este/a delegadas.

3. Recolher e veicular as informagdes necessarias ao bom funcionamento do
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sector.
4. Manter contactos com os/as delegados/as de turma através de reunides.
Departamentos Curriculares
Artigo 38°
Cada Departamento é formado pelo conjunto de Professores/as que leccionam

disciplinas dentro de uma determinada area curricular.

Departamentos
Artigo 39°

1. Departamento de Linguas: Lingua Portuguesa, Francés e Inglés.

2. Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais: Histéria e Geografia de
Portugal, Histdria e Geografia.

3. Departamento de Ciéncias Exactas e da Natureza: Matematica, Ciéncias
da Natureza, Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimicas e Introdugdo as
Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

4. Departamento de Express6es: Educaco Visual e Tecnoldgica, Educagao
Visual, Educagdo Tecnologica, Educagdo Musical, Educagdo Fisica, Oficina de
Teatro e Oficina de Danga.

5. Departamento de Educacéo da Fé: Educagéo Moral e Religiosa Catdlica.

Coordenadores/as de Departamentos Curriculares
Artigo 40°
1. Ola Coordenador/a de Departamento é nomeado/a anualmente pelo/a
Director/a Pedagodgico/a de entre os/as Professores/as do respectivo
Departamento, tendo assento no Conselho Pedagogico.
2. Dentro de cada Departamento podem formar-se, quando se justifique,

conselhos por disciplina, constituidos pelos/as professores/as da mesma.
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Funcdes
Artigo 41°

1. Unificar, planificar e organizar o trabalho dos/as Professores/as desse
Departamento.

2. Definir metodologias, estratégias, processos e critérios de avaliagdo
especificos das disciplinas leccionadas por cada Departamento.

3. Manter relagdo com outros Departamentos e conhecer 0s seus objectivos a
fim de se conseguir cada vez mais a interdisciplinaridade.

4. Apresentar propostas para o Projecto Curricular do Colégio e o Plano Anual
de Actividades.

5. Dirigir, coordenar, planificar e avaliar as actividades do Departamento.

6. Assegurar uma indispensavel articulagdo entre o Departamento e as
restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente, na analise e
desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica.

7. Apresentar propostas de adopgao de Manuais Escolares e outros materiais.

8. Estimular os/as professores/as para o trabalho em equipa.

9. Convocar e reunir os/as Docentes do respectivo Departamento.
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CAPITULO IV
Comunidade Educativa
Seccao |
Oslas Alunos/as
Direitos
Artigo 42°

1. Usufruir de um ensino e de uma educagdo de qualidade, de
acordo com o previsto na lei e a filosofia educativa do Colégio, que
proporcionem as condigdes para o pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural, civico e para a formagdo da personalidade e da sua
capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores,
o conhecimento e a estética.

2. Ver reconhecidos e valorizados a atitude, o empenho, a
dedicac&o, o esforgo no trabalho e 0 mérito e ser estimulado nesse sentido.

3. Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritérias, em
favor da comunidade em que estad inserido ou da sociedade em geral,
praticadas no Colégio ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido.

4. Ser tratado/a com respeito e correcgdo por qualquer membro da
comunidade educativa.

5. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

6. Ver salvaguardada a sua seguranga no colégio e respeitada a sua
integridade fisica € moral.

7. Ser assistido/a, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou de doenga subita, ocorridos ou manifestados no decorrer das
actividades escolares.

Regulamento Interno

35



8. Usufruir do seguro escolar.

9. Ser informado/a sobre o Projecto Educativo e o Regulamento
Interno do Colégio.

10. Ser esclarecido sobre os seus direitos e deveres.

11. Ver respeitada a sua identidade.

12. Eleger os/as seus/suas representantes para os cargos e fungoes
de representagdo, bem como ser eleito/a.

13. Ser ouvido/a pelo/a Professor/a titular da turma, Director/a de
turma, professores/as e Director/a Pedagogico/a, em todos os assuntos que
forem do seu interesse.

14. Ser orientado/a e acompanhado/a pelo/a Professor/a titular da
turma, Director/a de Turma, Professores/as, Encarregados/as de Educacéo
e outros membros da comunidade educativa.

15. Ser esclarecido/a sobre os contelidos dos programas e
competéncias essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliagao.

16. Receber do/a Professor/a titular da turma e do/a Director/a de
Turma todas as informagdes de interesse escolar e informativo.

17. Ser informado/a, atempadamente, da calendarizagdo das fichas
de avaliacio/exames.

18. Solicitar as informagdes de que necessite ao/a Professor/a titular
da turma, Director/a de Turma sobre eventuais problemas que surjam na
vida escolar.

19. Usufruir do material e espagos que o Colégio disponibilize,
segundo horarios estabelecidos e regulamentos proprios.

20. Ser informado/a do regulamento de cada servico e espago

escolar.
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21. Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos
mecanismos de auto e hetero-avaliagéo.

22. Beneficiar de apoio acrescido, quando lhe forem diagnosticadas
dificuldades significativas pelo/a professor/a titular ou pelo conselho de
turma.

23. Receber o cartdo de estudante, tendo para tal de o solicitar nos

Servigos Administrativos.

Representagdo dos/as Alunos/as
Artigo 43°

1. Os/as alunos/as podem reunir-se em assembleia de alunos/as ou
assembleia geral de alunos/as e s&o representados/as pelo/a delegado/a de
turma, subdelegado/a de turma e pela assembleia de delegados/as de
turma;

2. A assembleia de delegados/as de turma é constituida por todos/as
osfas alunos/as e delegados/as de turma e, na auséncia destes, pelos
alunos/as subdelegados/as;

3. E da competéncia da assembleia de delegados/as de turma:

a) Apresentar sugestdes para o Projecto Educativo, Regulamento
Interno e Plano Anual de Actividades;

b) Emitir pareceres/sugestées relativas ao funcionamento do
Colégio, nomeadamente no que respeita a utilizagdo de instalagdes e
equipamentos, ao acesso a instalagdes e espagos escolares e a projectos e
actividades;

c) Informar todos/as os/as alunos/as dos assuntos tratados nessas
reunides.

4. A assembleia de delegados/as de turma reline sempre que seja
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necessario.

5. A convocatdria das reunides da assembleia dos/as delegados/as
de turma é da responsabilidade da direcgdo do Colégio que delega no/a
Coordenador/a dos/as Directores/as de Turma.

6. As reunides deverdo ter lugar fora do horario lectivo dos

participantes.

Delegados/as de Turma
Artigo 44°
Eleicao
O/a delegado/a e o/a subdelegado/a sdo eleitos/as na respectiva
turma por votagdo secreta, em eleigdo convocada e presidida pelo/a

Director/a de Turma ou em acto eleitoral conjunto, convocado para o efeito.

Artigo 45°
Perfil

1. Manter uma relagdo de companheirismo com todos/as os/as
colegas.

2. Exibir um bom comportamento.

3. Ser assiduo e pontual.

4. Ter uma boa capacidade de comunicagdo quer com colegas quer
com adultos.

5. Demonstrar interesse e preocupacao pelos/as outros/as.

6. Ter espirito de solidariedade e de iniciativa.

7. Revelar sentido de justica.

8. Sentir-se capaz de cumprir com responsabilidade as fungdes que

lhe sdo atribuidas.
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Artigo 46°
Fungoes
1. Constituem funcées dos/as delegados/as de turma:

a) Ser o elemento de coesdo da turma, conhecendo, quanto
possivel a opinido geral da turma que representa;

b) Ser porta-voz dos colegas sempre que seja necessario ou para
tal seja convocado junto dos 6rgdos competentes;

c) Recolher sugestdes dos/as colegas sobre assuntos que digam
respeito a turma e ao Colégio;

d) Participar nas reunides de delegados/as de turma;

e) Participar nas reuniées do conselho de turma, no caso do 3.°
ciclo, quando para tal, for convocado/a;

f) Manter uma boa e permanente ligagdo entre a turma e o/a
professor/a titular da turma ou o/a Director/a de Turma;

g) Na auséncia do/a professor/a, manter a ordem e disciplina na
turma;

h) Contribuir, em colaboragdo com os/as colegas e professores/as e
pessoal ndo docente para a resolugdo de problemas disciplinares, ocorridos
na ou com a turma;

i) Zelar, junto dos colegas, pela conservagdo do material didactico,
responsabilizando-os por qualquer dano verificado.

2. O/a delegado/a de turma tem o direito de solicitar reunides da
turma para apreciagao de matérias relacionadas com a mesma.
3. Compete ao subdelegado/a auxiliar o/a delegado/a e substitui-lo/a

em todas as suas fungdes, na auséncia deste/a.
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4. Caso of/a delegado/a elou subdelegado/a de turma ndo se
enquadre no perfil tragado para o exercicio do cargo e/ou ndo desempenhe
cabalmente as suas fungdes sera destituido/a do cargo sob proposta do/a
Professor/a titular de turma ou do/a Director/a de Turma, apresentada a
Director/a Pedagdgico/a e serd convocado um novo acto eleitoral, no prazo

de oito dias Uteis, para o qual ndo se pode candidatar.

Deveres dos/as Alunos/as
Artigo 47.°

1. Aceitar a filosofia do Colégio expressa no Projecto Educativo.

2. Estudar e empenhar-se na sua educagao e formag&o integral.

3. Apresentar-se no Colégio com aspecto asseado e limpo,
vestindo-se com dignidade, de acordo com o ambiente educativo do
mesmo.

4. Tratar com respeito e correcgao qualquer membro da comunidade
educativa.

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa.

6. Respeitar as orientagbes do/a Professor/a titular da turma,
Director/a de Turma, dos/das professores/as e pessoal ndo docente
relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.

7. Sequir as orientagdes dos/as professores/as relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem.

8. Ser assiduo/a, pontual e empenhado/a no cumprimento de todos
os seus deveres no &mbito das actividades escolares.

9. Ser pontual, assiduo/a e participar no tempo dedicado ao Quarto
de Hora de Orag&o/Reflex&o.
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10. Aguardar que o/a professor/a entre, em primeiro lugar, na sala.

11. Entrar/sair da sala de aula de forma ordeira.

12. Manter o seu local de trabalho limpo e organizado.

13. Em caso de falta do/a docente, permanecer na sala de aula e
seguir as orientagdes de trabalho deixadas pelo/a mesmo/a.

14. Em eventual situagdo de atraso & aula, apresentar ao/a
professor/a uma justificagao.

15. Expor as duvidas e necessidades de aprendizagem ao/a
professor/a titular de turma ao/a director/a de turma, aos restantes docentes
e ao/a encarregado/a de educagao.

16. Frequentar de modo assiduo, pontual e empenhado as aulas de
apoio/recuperagdo sempre que for proposto/a e autorizado/a pelo/a
encarregado/a de educacdo, fazendo-se acompanhar do material
necessario as mesmas.

17. Apresentar ao/a encarregado/a de educagdo todos os
documentos que lhe forem entregues pelo/a Professor/a titular da turma,
Director/a de Turma, restantes professores/as ou Direcg¢édo do Colégio.

18. Apresentar ao/a Professor/a titular da turma ou Director/a de
Turma e Professores/as todos os documentos que tenham exigido o
conhecimento do/a encarregado/a de educagéo.

19. Realizar as fichas de avaliago nas datas programadas, caso nao
as realize na data programada, por motivos devidamente justificados por
escrito, devera vir preparado/a para a realizagdo das mesmas, no dia de
aula subsequente.

20. Ser honesto/a na realizagdo das fichas de avaliagdo e trabalhos
solicitados.

21. N&o mascar pastilha eldstica durante as actividades escolares.
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22. Nao usar o telemovel e/ou qualquer outro tipo de instrumento
tecnoldgico, mantendo-os desligados dentro das mochilas, no decorrer das
actividades escolares.

23. No Refeitério, ndo usar o telemével efou qualquer outro tipo de
instrumento tecnolégico no decurso da refeigéo.

24. Nao transportar materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de
perturbarem o normal funcionamento das actividades escolares ou causar
danos fisicos ou morais a si proprio ou a terceiros.

25. Na&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcoolicas, nem promover qualquer forma de
trafico ou incentivo ao consumo das mesmas.

26. Permanecer no Colégio, durante o seu horério lectivo, salvo
autorizagdo escrita e devidamente assinada pelo/a encarregado/a de
educacdo e aceite pela Direcgao do Colégio.

27. Nao sair do Colégio nos intervalos, excepto na hora do almogo e
mediante a autorizagéo escrita do/a encarregado/a de educagao.

28. Nao permanecer nas salas, nem nos corredores durante os
intervalos.

29. Circular, nos espagos internos do Colégio, sem correrias,
empurrdes, gritos e/ou conversas em tom de voz alto.

30. Movimentar-se entre os espagos/salas com 0 maximo de siléncio,
no decorrer das actividades lectivas, de modo a nao perturbar o ambiente
de trabalho das restantes turmas;

31. Aguardar, na fila a sua vez, em qualquer servigo do Colégio

32. Trazer o material necessério as aulas.

33. Ser portador diario da caderneta teresiana e apresenta-la sempre

que lhe seja solicitado.
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34. Participar nas actividades curriculares e extracurriculares
desenvolvidas no Colégio, bem como nas demais actividades que
requeiram a sua participagéo.

35. Participar na eleigdo dos/as seus/suas representantes e prestar-
lhes toda a colaboragao.

36. Exercer os cargos de representacdo para os quais tenha sido
eleito/a.

37. Respeitar o ambiente escolar evitando correrias, linguagem e
gestos indelicados e atitudes excessivas de indole afectiva.

38. Respeitar a privacidade dos espagos reservados a actividades/
ciclos especificos.

39. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integrag&o, no Colégio, de todos/as os/as alunos/as.

40. Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua
conduta, aceitando sugestdes construtivas.

41. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da
comunidade educativa.

42. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa.

43. Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e moral dos mesmos.

44. Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes,
material didactico, mobiliario e espagos verdes do colégio, fazendo uso
correcto dos mesmos.

45. Reparar 0s danos ou prejuizos causados nas pessoas, espagos e

equipamentos.
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46. Comunicar ao/a Professor/a titular da turma, Director/a de Turma,
professor/a ou auxiliar de acgdo educativa qualquer dano causado e/ou
verificado.

47. Responsabilizar-se pelo seu material escolar, pegas de vestuario
ou objectos pessoais.

48. Nao trazer material desportivo proprio para o Colégio, utilizando o
material que Ihe é facultado, o qual s6 pode ser utilizado nos espagos que
lhe s&o destinados de acordo com as regras e calendario estabelecidos no
Regimento Interno das Estruturas de Apoio e Servigos.

49. Conhecer e cumprir 0 Regulamento Interno e o Regimento
Interno das Estruturas de Apoio e Servigos.

50. No sector do Pré-escolar, o uso da bata é obrigatério.

51. Utilizar racional e economicamente todo e qualquer recurso
especialmente a agua e a energia, em todos 0s espagos escolares.

52. Contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos
residuos produzidos pelo Colégio através da separagdo dos materiais
produzidos nos espagos escolares.

Processo Individual do/a Aluno/a
Artigo 48°

1. O processo individual do/a aluno/a acompanha-o ao longo de todo
0 seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregados/as de
educacdo no termo da escolaridade obrigatéria ou, ndo se verificando
interrupcdo no prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do
Ensino Secundério.

2. S&o registadas no processo individual do/a aluno/a as informagdes

relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
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comportamentos meritérios e as medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3. As informagdes contidas no processo individual do/a aluno/a
referentes a matéria disciplinar e a natureza pessoal e familiar séo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculadas ao dever de sigilo de
todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4. Ao processo individual do/a aluno/a tém acesso o/a Professor/a
titular da turma, o Director/a de Turma, o Conselho de Turma, os Orgdos de
Administragéo e Gestao e o /a Encarregado/a de Educac&o.

5. A consulta do processo individual do/a aluno/a pelo/a
Encarregado/a de Educagdo apenas é feito na presenga do/a Professor/a
titular da turma ou do/a Director/a de Turma ap6s um pedido escrito dirigido

a Direcgéo do Colégio e com a indicag&o da sua finalidade.

Secgao Il
Pessoal Docente
Direitos
Artigo 49°

1. Beneficiar de todos os direitos consignados no Contrato Colectivo de
Trabalho.

2. Ser tratado com respeito e correcgdo por todos os membros da
comunidade educativa.

3. Ter direito a consideragao e reconhecimento da sua autoridade
pelos/as alunos/as, suas familias e demais membros da comunidade
educativa.

4. Ser atendido/a e ouvido/a por qualquer érgdo de Direcgdo ou

Gestéo.
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5. Beneficiar de um ambiente de trabalho favordvel ao bom
desempenho da sua actividade, onde se viva em seguranga, respeito, apoio
e confianga.

6. Usufruir de formagdo e informagdo para o exercicio da fungao
educativa e também especifica do carisma teresiano.

7. Participar no processo educativo: emitir opinides e recomendagdes,
participar na definicdo das orientagdes pedagogicas, propor inovagdes €
participar em experiéncias pedagogicas.

8. Ter direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha
dos métodos de ensino, desde que vao na direccdo das opgdes expressas
na Proposta Educativa Teresiana.

9. Colaborar activamente na elaboragdo e cumprimento do Projecto
Educativo, do Projecto Curricular do Colégio, do Regulamento Interno, do
Plano Anual de Actividades e Projecto Curricular de Turma.

10. Ter a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no
processo de educagdo dos/as alunos/as através de uma cooperagéo activa
no quadro da partilha de responsabilidades pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos/as alunos/as.

11. Ser dispensado das actividades docentes, no caso de serem
dirigentes ou delegados/as sindicais, quando no exercicio de fungdes
inerentes a estas qualidades, dentro dos limites previstos na lei.

12. Ter apoio técnico, material e documental, segundo a
disponibilidade dos recursos da escola.

13. Usufruir de um seguro no exercicio da actividade profissional.

14. Eleger e ser eleito para 6rgédos colegiais, nos casos em que para tal
esta previsto.

15. Ter acesso a acgbes de formagdo, continua e especializada,
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destinadas a actualizar e aprofundar os conhecimentos e competéncias
profissionais.

16. Receber o cartdo de professor.

Deveres
Artigo 50°

1. Respeitar os deveres consignados no Contrato Colectivo de
Trabalho, nomeadamente os deveres profissionais especificos dos
docentes.

2. Respeitar e cumprir o Projecto Educativo e o Regulamento Interno.

3. Conhecer e implementar as orientagdes da Proposta Educativa
Teresiana

4. Sequir as orientagdes gerais emanadas dos 6rgdos de Direcgao.

5. Cooperar com a Direcgdo do Colégio na prossecugdo dos objectivos
decorrentes do seu Projecto Educativo, no interesse dos/as alunos/as e do
proprio Colégio.

6. Assistir as reunides para as quais é convocado/a.

7. Ter uma atitude de respeito com todos os membros da Comunidade
Educativa.

8. Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios da correcgéo,
do rigor, da isengao, da justiga, da equidade e de critérios de qualidade.

9. Actualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias.

10. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo.

11. Colaborar com o/a Director/a de Turma na elaboragdo e execugao
do Projecto Curricular de Turma.

12.Cumprir os horarios de trabalho com pontualidade e assiduidade
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sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

13. Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas dos/as alunos/as.

14. Promover a formagao e a realizagdo integral dos/as alunos/as no
espirito da Proposta Educativa Teresiana e do Projecto Educativo-Pastoral
dos centros educativos teresianos do Pais.

15. Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas.

16. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor,
equidade e isencao.

17. Cooperar na promogdo do bem-estar dos/as alunos/as.

18. Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos/as
alunos/as e respectivas familias.

19. Promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos/as
os/as docentes.

20. Partilhar com os/as outros/as docentes a informagao, os recursos
didacticos e os métodos pedagdgicos no sentido de difundir as boas
praticas.

21. Defender e promover o bem-estar de todos/as os /as docentes,
protegendo-os/as em situagdes de violéncia fisica e/ou psicoldgica.

22. Respeitar a autoridade legal dos pais/mées ou encarregados/as de
educac&o e estabelecer com eles/as uma relagéo de dialogo e cooperacao,
no quadro de partilha de responsabilidade pela educagdo e formagao
dos/as alunos/as.

23. Facultar aos pais ou encarregados/as de educagéo a informagéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos/as
filhos/as, bem como outros elementos relevantes para a sua educagéo.

24. Justificar as faltas nos Servicos Administrativos de acordo com a

legislag&o em vigor €, sempre que estas sejam previstas, orientar o trabalho
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dos alunos.

25. Deixar ordenada a sala de aula, ou outro espago que tenha
ocupado.

26. Proceder ao levantamento e depdsito do Livro de Ponto e Dossier
de Sala na sala de professores/as.

27. Proceder aos registos no Livro de Ponto ou em qualquer outro
suporte adoptado: sumariar a ligdo com clareza e registar as faltas dos/as
alunos/as.

28. Aplicar as medidas disciplinares de ordem de saida de sala de aula
e repreensdo registada, dando conhecimento ao/a Professor/a titular da
turma ou a/ao Director/a de Turma.

29. Participar por escrito ao/a Professor/a titular da turma ou ao/a
Director/a de Turma qualquer comportamento passivel de procedimento
disciplinar.

30. Se por motivo justificado tiver de sair durante a aula da sala, deve
tomar as medidas necessarias para que os/as alunos/as continuem a
trabalhar.

31. Nao permitir que os/as alunos/as saiam da sala antes do toque de
saida e no decurso das mesmas, salvo casos excepcionais e justificados.

32. Atender os pais/encarregados de educagdo, ap6s marcagéo prévia
e assunto especificado.

33. Apresentar o enunciado dos testes escritos com clareza e marcar
as fichas de avaliagdo com a devida antecedéncia, no livro de ponto.

34, Realizar no minimo dois momentos de avaliagdo por periodo.

35. Proceder a entrega das fichas de avaliagdo sumativa no prazo
maximo de oito a dez dias. Em final de periodo, esse prazo podera ser

reduzido de forma a tornar possivel a entrega das mesmas antes do final
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das actividades lectivas.

36. Evitar a realizagdo de mais de trés fichas de avaliagdo na mesma
semana.

37. Comunicar qualquer anomalia existente no mobiliario e no material
escolar, na arrumacg&o ou limpeza da sala de aula.

38. Exercer uma atitude educativa junto dos/as alunos/as, mesmo nos
recintos exteriores a sala de aula, através de intervengdes pedagogicas.

39. Respeitar em todo o processo de avaliagdo os critérios definidos e
aprovados anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

40. N&o utilizar o telemovel na sala de aula e nas reunides.

41. Participar nas acgdes de formagao promovidas pelo Colégio duma
forma empenhada e usar as competéncias adquiridas na sua pratica
profissional.

42. Fomentar a criatividade numa perspectiva de abertura a inovagéo.

43. Abster-se de aconselhar os/as alunos/as de eventual transferéncia.

44. Guardar lealdade, ndo comentando externamente o que se faz no
Colégio efou partilhar praticas € materiais de natureza identitaria.

45. Abster-se de leccionar particularmente os/as proprios/as alunos/as.

46. Solicitar, por escrito, em cada ano lectivo, a pretenséo de leccionar
particularmente alunos/as que estejam matriculados no Colégio.

47. Utilizar racional e economicamente todo e qualquer recurso
especialmente a agua e a energia, em todos 0s espagos escolares.

48. Contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos
residuos produzidos pelo Colégio através da seleccdo e envio para a

reciclagem dos materiais produzidos nos espagos onde exerce fungdes.
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Ocupagéo dos tempos lectivos em caso de auséncia do/a Professor/a
Artigo 51°
Em caso de auséncia do/a professor/a, o procedimento a seguir é o

seguinte:

1. Caso a falta seja previsivel, o/a Professor/a procurard trocar o seu
tempo lectivo com o/a docente de outra disciplina;

2. Caso nao seja possivel a troca, o /a professor/a deixara material de
trabalho que ocuparéa os/as alunos/as durante o tempo integral da aula;

3. Caso a falta do/a docente surja por motivos imprevistos, os/as
alunos/as permanecerao dentro da sala de aula, seguindo as orientagdes

que lhes forem dadas.

Secgao lll

Pessoal Nao Docente

Direitos
Artigo 52°

1. Conhecer a Proposta Educativa Teresiana

2. Comprometer-se em assumir os principios que subjazem a
instituicdo educativa.

3. Beneficiar dos direitos consignados no Contrato Colectivo de
Trabalho.

4. Participar no Projecto Educativo e no Regulamento Interno.

5. Beneficiar de um ambiente de trabalho favoravel ao desempenho da
sua actividade, onde sejam asseguradas condigdes de higiene, seguranga e
saude.

6. Ser tratado com respeito e correcgdo por todos os elementos da
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comunidade educativa.

7. Beneficiar da organizagdo do trabalho em condi¢des socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagao pessoal.

8. Ser atendido/a e ouvido/a pelos drgdos de gestao e administragao.

9. Ser informado de toda a legislag&o que ao sector diz respeito.

10. Beneficiar de acgdes de formagdo que concorram para 0
aperfeicoamento pessoal, profissional e da filosofia da Institui¢ao.

11. Participar em acgdes de formagéo promovidas pelo Colégio;

12. Usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito
mutuo, cooperagdo, compreensdo, lealdade e toleréncia.

13. Ser informado das actividades organizadas pelo Colégio.

Deveres
Artigo 53°

1. Cumprir 0 compromisso que assumiu com a instituicdo, segundo os
deveres consignados no Contrato Colectivo de Trabalho.

2. Colaborar, no seu ambito de competéncia, para que se cumpra o
Projecto Educativo e o Regulamento Interno.

3. Tratar com correcgéo e respeito todos 0s membros da comunidade
educativa, tendo em especial atengdo a sua atitude para com os/as
alunos/as e familias, sem subserviéncia nem familiaridades.

4. Ser assiduo/a e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou
tarefas que Ihe forem atribuidas.

5. Participar ao/a Professor/a titular e Director/a de Turma/ qualquer
anomalia que ultrapasse as suas fungdes ou qualquer comportamento
passivel de procedimento disciplinar.

6. Colaborar no acompanhamento dos/as alunos/as na Comunidade

Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
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promovendo um bom ambiente educativo.

7. Ser receptivo/a as orientagdes construtivas relativas ao seu trabalho
e 4 sua conduta.

8. Zelar pela conservagéo e asseio do Colégio, nomeadamente, no que
diz respeito as instalagdes, material didactico, mobiliario e espagos verdes;

9. Impedir a presenca de alunos/as a volta das salas ou nos corredores
durante o decorrer de actividades lectivas.

10. N&o dar informagdes que nédo sejam da sua competéncia ou emitir
juizos de valor sobre outros membros da comunidade educativa.

11. Guardar lealdade, ndo comentando externamente 0 que se passa
no Colégio.

12. Cumprir as normas de saude, higiene e segurangca no trabalho
aplicaveis.

13. Utilizar racional e economicamente todo e qualquer recurso
especialmente a agua e a energia, em todos 0s espagos escolares.

14. Contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos
residuos produzidos pelo Colégio através da seleccdo e envio para a

reciclagem dos materiais produzidos nos espagos onde exerce fungdes.

Seccéo IV
Pais/Maes e Encarregados/as de Educagao
Direitos
Artigo 54°
1. Participar no processo educativo do/a seu/sua filho/a de acordo com
os principios da corresponsabilidade e subsidiariedade consignados no
Projecto Educativo e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Ser informado/a pelo/a Professor/a titular de turma ou pelo Director/a
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de Turma acerca do processo de aprendizagem, integracdo, atitudes e
comportamentos do/a seu/sua educando/a no final de cada periodo e
sempre que o solicite.

3. Ser ouvidos/as aquando da instauragdo de um processo disciplinar
ao/a seu/sua educando/a.

4. Ser informados/as, no inicio do ano lectivo, via Caderneta Teresiana,
do horério de atendimento do/a Professor/a Titular de Turma ou Director/a
de Turma e dos horarios de funcionamento dos Servigos.

5. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes
constantes do processo individual, de natureza pessoal ou familiar do/a
seu/sua educando/a.

6. Cooperar com os/as professores/as no desempenho da sua missao
educativa, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem do/a seu/sua educando/a e na
promocao de regras de convivéncia e conduta.

7. Participar em reuniées de Conselho de Turma ou outros érgdos de
orientagdo e consulta, nas quais esteja prevista a participagdo, mediante
os/as seus/suas representantes eleitos/as.

8. Ser recebido/a pelos Orgdos de Direcgdo, pela Educadora,
Professor/a titular, Director/a de Turma e outros/as Professores/as, em
horario previsto ou a estabelecer entre as partes.

9. Ser informados/as acerca do Sistema Educativo, em geral, €, em
particular no que se refere ao Colégio, do Projecto Educativo e do
Regulamento Interno.

10. Ser informados/as pelo/a Professor/a titular de turma ou pelo/a
Director/a de Turma das faltas injustificadas e dos procedimentos

disciplinares instaurados ao seu/sua educando/a.
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11. Dar parecer sobre a proposta de uma segunda retencdo do/a
seu/sua educando/a.

12. Solicitar, por escrito, através do/a Professor/a Titular de turma ou
do/a Director/a de Turma a realizagao de reunides com Professores/as do/a
seu/sua educando/a, de modo a obter esclarecimentos complementares, os
quais devem ser fundamentados no pedido.

13. Comparecer no Colégio sempre que julgue necessario.

14. Ser informado/a da realizacdo de qualquer actividade de
enriquecimento curricular, destinada ao/a seu/sua educando/as.

15. Ser informados/as sobre o Projecto Educativo e sobre o
Regulamento Interno e outras orientagdes.

16. Ser tratado/a com respeito e correcgdo pelos membros da
comunidade educativa.

17. Recorrer, com fundamento, da avaliago efectuada ao/a seu/sua
educando/a, no final do 3° periodo.

18. Ser informado/a, no inicio do ano lectivo, dos critérios de avaliagéo,
dos contelidos programaticos de cada disciplina e do nimero de aulas
previstas.

19. Integrar-se na Associacéo de Pais e participar nela de acordo com
0s seus estatutos.

20. Receber, no final de cada periodo lectivo, uma ficha informativa
relativa ao desempenho e comportamento do/a seu/sua educando/a, ao
cumprimento dos contelidos programaticos, ao nimero de aulas previstas,

leccionadas e assistidas.
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Deveres
Artigo 55°

1. Conhecer, respeitar e assumir o projecto Educativo do Colégio;

2. Conhecer o Regulamento Interno do Colégio, assim como o
Estatuto do Aluno e subscrever, fazendo subscrever ao/a seu/sua
educando/a, a declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
activo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Aceitar a ndo renovagdo da matricula do/a seu/sua educando/a
no ano lectivo seguinte, caso haja o incumprimento grave do definido no
numero anterior.

4. Promover a articulagdo entre a educagdo na familia € o ensino
escolar.

5. Diligenciar para que o seu/sua educando/a beneficie dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento e de
empenho no processo de aprendizagem.

6. Contribuir para a preservagao da disciplina no Colégio e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal for
solicitado/a.

7. Acompanhar activamente a vida escolar do seu/sua educando/a.

8. Colaborar, dentro das suas competéncias, apoiando as decisdes
e orientagbes da Direcgdo em ordem a uma maior eficacia na tarefa
educativa.

9. Acompanhar regularmente ofa seu/sua educando/a nas
actividades escolares.

10. Ajudar a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de

cooperagéo no/a seu/sua educando/a.
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11. Contribuir para que o/a seu/sua educando/a seja pontual e
assiduo.

12. Contribuir para que o/a seu/sua educando/a seja assiduo nos
momentos de avaliagdo atempadamente marcados.

13. Verificar a assiduidade, a pontualidade e o aproveitamento do/a
seu/sua educando/a.

14. Justificar as faltas do/a seu/sua educando/a, dentro do prazo
legalmente instituido, isto ¢, até ao terceiro dia Util subsequente a falta.

15. Assegurar que of/a seu/sua educando/a realize o trabalho de casa
e leve sempre o0 material necessario para as aulas.

16. Informar-se sobre os critérios de avaliagdo do/a aluno/a no inicio
de cada ano lectivo.

17. Tomar conhecimento dos resultados das fichas de avaliagéo,
assinando-as e datando-as.

18. Contactar o/a Professor/a titular de turma ou o/a Director/a de
Turma, com a frequéncia necessaria, informando-se e informando-o/a sobre
o processo de aprendizagem do/a seu/sua educando/a.

19. Participar nas reunides e comparecer nas entrevistas com o/a
Professor/a titular de turma ou o/a Director/a de Turma ou outro/a
responsavel, sempre que para tal seja convocado/a.

20. Cooperar com os/as docentes no desempenho da sua missao
pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados/as, colaborando
no processo de ensino/aprendizagem do/a seu/sua educando/a.

21. Promover um bom relacionamento com todos os membros da
comunidade escolar.

22. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da

comunidade educativa no exercicio das suas fungdes profissionais.
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23. Respeitar a honra e o bom-nome do corpo docente e néo
docente, tratando-os/as com respeito e correcgao.

24, Zelar pela seguranga, impedindo que o/a seu/sua educando/a
transporte consigo objectos que ponham em perigo a seguranga dos
membros da comunidade educativa.

25. Contribuir para a preservagao da disciplina do Colégio e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial, quando para tal for
solicitado.

26. Informar os ¢rgdos competentes do Colégio de todas as
ocorréncias relevantes que afectem a imagem e dignidade do Colégio.

27. Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo
disciplinar que incida sobre o seu educando/a.

28. Diligenciar para que a medida disciplinar aplicada prossiga os
seus objectivos.

29. Responsabilizar-se  pela reincidéncia na infracgdo de
determinados deveres.

30. Autorizar, ou ndo, por escrito, a saida do/a seu/sua educando/a
do Colégio e a sua participagdo em visitas de estudo ou passeios escolares.

31. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados pelo/a
seu/sua educando/a a terceiros ou ao patriménio escolar.

32. Cumprir com os encargos financeiros assumidos no acto da
matricula do/a seu/sua educando/a, de acordo com as normas
administrativas.

33. Participar nas actividades festivas promovidas pelo Colégio.

34. Identificar-se, quando solicitado, nos servigos da portaria ou em
qualquer outro servico.

35. Respeitar os horérios do Colégio e os espagos de acesso restrito
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a alunos/as, professores/as e pessoal ndo docente. E vedado o acesso dos
Pais/Maes e Encarregados/as de Educagdo as salas de aula e outros
espagos onde decorram actividades escolares, corredores, biblioteca,

refeitorio e bar.

Representante dos/as Encarregados/as de Educagéo
Artigo 56°

No inicio de cada ano lectivo, na primeira reunidao convocada
pelo/a Professor/a titular de turma ou pelo/a Director de Turma, em cada
turma, sao eleitos/as dois/duas representantes pelos/as Encarregados/as
de Educacéo.

Fungdes
Artigo 57°

1. Comparecer as reunides do Conselho de Turma para as quais
séo convocados/as, de modo a serem informados/as sobre os temas da
agenda de trabalho e pronunciarem-se sobre os mesmos, na qualidade de
representantes.

2. Comunicar ao/a Professor/a titular da turma ou a/o Director/a
de Turma, em reunido solicitada para o efeito, os assuntos relativos ao
processo de ensino e aprendizagem ou comportamentos e atitudes
referentes a turma.

3. Participar em Assembleias de Turma, quando para tal forem

convocados/as.

Associacao de Pais e Encarregados/as de Educagdo (APECOTE)
Artigo 58°

1. Participar na elaboragéo do Projecto Educativo e do Regulamento
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Interno do Colégio.

2. Participar no Conselho Pedagdgico, na pessoa do/a seu/sua
Presidente ou representante.

3. Participar nos Conselhos de Turma de caracter disciplinar.

4. Promover e colaborar nas actividades de enriquecimento
curricular, nas iniciativas promovidas pelo Colégio e noutros projectos de
ligagao Escola-Comunidade.

5. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Colégio ou pelos
servigos competentes do Ministério da Educagéo.

6. Beneficiar de um espago adequado ao exercicio das suas
fungdes.

7. Ser consultada, através das respectivas Confederacbes e
Associagdes, no processo de elaboragéo de legislagdo sobre educagio e
ensino.

8. Distribuir informagao e convocatdrias de interesse para os Pais,
Maes e Encarregados/as de Educacéo, por intermédio dos/as alunos/as.

9. Realizar as reunides conjuntas com a Direcgao do Colégio.

10. Solicitar com a antecedéncia minima de cinco dias a cedéncia de
instalagdes para as reunides.

11. Contribuir, com todos os meios ao seu alcance, para que os Pais,
Mées e Encarregados/as de Educacdo possam cumprir integralmente a sua
missé&o de educadores/as.

12. Propugnar por uma politica de ensino que respeite € promova 0s
valores fundamentais da pessoa humana.

13. Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade
do/a aluno/a.

14. Defender a existéncia do ensino livre, contribuindo para a criagao
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e manutengdo de uma efectiva paridade pedagdgica e econdmica entre

este ensino e o estatal de modo a permitir uma real liberdade de escolha.
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CAPITULOV
Assiduidade

Frequéncia e assiduidade
Artigo 59°

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos
da lei, os/as alunos/as sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade.

2. Os Pais, Méaes e Encarregados/as de Educacdo dos/as alunos/as menores
de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o/a aluno/a, quer a presenga na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao
processo de ensino/aprendizagem.

4. O dever de assiduidade implica para o/a aluno/a a presenga pontual ao

Quarto de Hora de Oragao/Reflexao.

Faltas
Artigo 60°

1. Afalta é a auséncia do/a aluno/a a uma aula ou a outra actividade escolar
de frequéncia obrigatdria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscrigdo, com
registo desse facto no livio de ponto ou de frequéncia, ou noutros suportes
administrativos adequados, pelo/a Professor/a ou pelo/a Director/a de Turma.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos
os tempos de auséncia do/a aluno/a.

3. Sempre que o/a aluno/a n&o se fizer acompanhar do material necessario

as actividades escolares, sera marcada falta, no dossier de sala de aula, com a
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designagéo “FM” e comunicada pelo/a Professor/a responsavel ao/a Encarregado/a
de Educacéo, através da caderneta.

4. Sempre que o/a aluno/a ndo realize os trabalhos de casa ou outras
tarefas solicitadas, sera marcada falta no dossier da sala de aula, com a
designagdo “TPC" e comunicada pelo/a Professor/a responsavel ao/a
Encarregado/a de Educacéo, através da caderneta.

5. Quando o/a aluno/a for encaminhado/a para aulas de apoio/recuperagao e
ndo comparecer a duas aulas, sem justificagdo, o facto € comunicado ao/a
Encarregado/a de Educagdo pelo/a Professor/a do apoio. A terceira falta ndo
justificada, o/a aluno/a sera excluido/a desse tipo de apoio.

6. Ao/a aluno/a que falte ao Quarto-de-hora de orag&o/reflexdo sera marcada
falta no dossier de sala de aula e adoptado o seguinte procedimento:

a) A quinta falta, no mesmo més, serd enviado um oficio ao/a
Encarregado/a de Educacao, a alerta-lo/a para o incumprimento desse dever;

b) A reincidéncia continuada do incumprimento deste dever, apés uma
segunda comunicag@o ao/a Encarregado/a de Educagéo, implica a realizagdo de
tarefas de integragdo escolar por um periodo de cinco dias Uteis;

c) Apds a aplicagdo da medida anterior, se persistir a falta de assiduidade,
o/a Encarregado/a de Educacdo sera convocado/a para uma reunido com a
Direccdo Pedagdgica a fim de serem encontrados meios para superar esta
situagao.

Faltas justificadas
Artigo 61°
Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
1. Doenga do/a aluno/a, devendo esta ser confirmada por declaracdo médica

se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis.
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2. Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de
pessoa que coabite com o/ aluno/a, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente.

3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos.

4.Nascimento de irmao/a, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior.

5. Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia,
que nao possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas.

6. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa, em periodo ndo superior a cinco dias Uteis e sem comprometer a
realizag&o de fichas de avaliagdo sumativa, aferida ou exames.

7. Acto decorrente da religido professada pelo/a aluno/a, desde que 0 mesmo
nao possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a
uma préatica comummente reconhecida como prépria dessa religido.

8. Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislagao em vigor.

9. Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei.

10. Cumprimento de obrigagdes legais.

11. Outro facto impeditvo da presenca no Colégio, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao/a aluno/a ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo/a Director/a de Turma ou pelo/a Professor/a Titular.

Justificagao de faltas
Artigo 62°

1. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais,
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Mé&es ou Encarregados/as de Educagdo ao/a Professor/a titular ou Director/a de
Turma, com indicacdo do dia, hora e da actividade lectiva em que a falta se
verificou, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na Caderneta
Teresiana.

2. Ola Professor/a titular da turma ou o/a Director/a de Turma, deve solicitar,
aos Pais, Mées ou Encarregado/a de Educag&o, ou ao/a aluno/a, quando maior, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacéo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correcto apuramento dos factos.

3. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a

verificagdo da mesma.

Faltas injustificadas
Artigo 63°

1. S&o injustificadas as faltas para as quais, decorrido o prazo referido no
numero anterior, ndo tenha sido apresentada justificagdo ou a mesma néo tenha
sido aceite, devendo tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais, Mdes ou Encarregados de Educagéo
pelo/a Professor/a titular ou pelo/a Director/a de Turma.

2. Sao ainda injustificadas as faltas resultantes da saida da sala de aula por
ordem do/a Professor/a e as resultantes da falta de pontualidade reincidente, ou
seja, 0s casos em que os/as alunos/as chegam sistematicamente atrasados/as as

aulas.

Regulamento Interno

65



Excesso grave de faltas injustificadas
Artigo 64°

1. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no
1.% ciclo do ensino basico ou ao dobro do numero de tempos semanais, por
disciplina, nos outros ciclos, os Pais, Mées, ou Encarregados/as de Educagéo séo
convocados/as ao Colégio, pelo meio mais expedito, pelo/a Professor/a Titular da
turma, ou pelo/a Director/a de Turma, com o objectivo de os/as alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas injustificadas e de se encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem
€OMO 0 necessario aproveitamento escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo
imputaveis ao Colégio, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique,
a Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens da &rea serd informada do excesso
de faltas do/a aluno/a.

Efeitos das faltas injustificadas
Artigo 65°

1. Sempre que um/a aluno/a, atinja um nimero total de faltas injustificadas
correspondente a uma semana no 1.° ciclo ou metade do limite de faltas
injustificadas a uma disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos, ser-lhe-4 imputada a realizagéo
de tarefas de integragdo escolar por um periodo de cinco dias Uteis.

3. Sempre que um/a aluno/a, atinja um nimero total de faltas injustificadas que
ultrapasse as duas semanas no 1.° ciclo ou o dobro de tempos lectivos semanais
por disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos, é observado o seguinte:

a) Prestagdo de uma prova escrita de caracter global (incluindo todos os

conteudos leccionados até ao momento), com um peso de trinta por cento na nota
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final de periodo, em data a determinar pelo/a Professor/a da disciplina, num prazo
méaximo de cinco dias Uteis apds a comunicagdo ao/a Encarregado/a de Educagao.
4. A ndo comparéncia do/a aluno/a a realizagdo da prova prevista no nimero

anterior, quando n&o justificada, determina a atribuicdo de zero.
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CAPITULO VI
Disciplina
Secgdo |
Infracgéo
Qualificagéo da infracgao
Artigo 66°

Séo consideradas infracgbes passiveis de procedimento disciplinar:

a) A violagao pelo/a aluno/a de algum dos deveres previstos no artigo 47°, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades do
Colégio ou das relagbes no @mbito da comunidade educativa, constitui infracg&o,
passivel da aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria;

b) As fraudes na realizagdo dos trabalhos e das fichas de avaliagdo sumativa
constituem uma infracgéo passivel de medida correctiva;

d) A néo apresentag&o diaria da Caderneta Teresiana pelo/a aluno/a é passivel
de uma medida correctiva.

e) Os maus-tratos entre os pares — insultos, alcunhas cruéis, acusagdes
injustas, opressao, marginalizagdo, intimidagao e ameagas — que ocorrem de forma
intencional e repetida constituem uma infraccdo passivel de medida disciplinar
sancionatoria;

f) A captagdo, gravagdo audio, registo fotografico, filmagem, efou divulgacéo
de imagens de membros da comunidade educativa, sem autorizag&o prévia,
constituem uma infracgdo passivel de medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatoria;

g) A utilizag&o de telemdvel no decurso das actividades escolares e no decurso
da refei¢éo no Refeitdrio é passivel de medida correctiva;

f) A divulgagdo na WEB de imagens ndo autorizadas e/ou a emissdo de
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opinides/comentarios atentatérios da dignidade do ser humano e de instituigdes

constitui uma infracgéo passivel de medida disciplinar sancionatdria;

Finalidades das medidas correctivas e das disciplinares sancionatdrias
Artigo 67°

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias
prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragao,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do/a aluno/a, a
preservagdo do reconhecimento da autoridade e seguranga dos/as professores/as
no exercicio sua actividade profissional e, de acordo com as suas fungdes, do/as
demais funcionarios/as, visando ainda o normal prosseguimento das actividades do
Colégio, a correcgdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica
do/a aluno/a, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os/as outros/as, da sua plena integragéo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e gravidade da infraccdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias serdo
aplicadas em coeréncia com os valores e principios definidos no Projecto
Educativo.

Determinagao da medida disciplinar
Artigo 68°
1. Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria

aplicavel deve ser tido em consideragéo, a gravidade do incumprimento do dever
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violado, a idade do/a aluno/a, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar
anterior, 0 meio familiar e social em que 0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracgéo foi praticada que
militem contra ou a seu favor;

2. Se o/a aluno/a ofendido/a ripostar com uma ofensa a outra ofensa, a
penalizagdo poderd ser aplicada a ambos/as os/as intervenientes ou sé a um/a
deles/as, conforme as circunstancias;

3. Se o/a aluno/a reincidir num mesmo tipo de comportamento infractor a

pena a aplicar sera agravada.

Medidas Correctivas
Artigo 69°

1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no n.° 1 do
artigo 67°, assumindo uma natureza eminentemente cautelar.

2. Séo medidas correctivas:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

b) A realizagdo de tarefas e actividades de integragdo escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal, do/a aluno/a no Colégio;

c) A inibicdo de acesso a actividades extracurriculares, incluindo a participagdo
em visitas de estudo e passeios programados pelo Colégio;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagéo
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas, ndo podendo ultrapassar o ano lectivo;

e) A mudanga de turma;
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f) A anulagdo da ficha de avaliagdo sumativa, com a comunica¢do ao/a
Director/a de Turma e ao/a Encarregado/a de Educagéo, nas situagdes em que o/a
aluno/a for surpreendido/a a copiar com recurso a auxiliares de memoéria ou outros
meios ilicitos;

g) A retirada do telemével ou qualquer outro aparelho electronico/tecnolégico
ao/a aluno/a por um periodo a decidir, nunca inferior a vinte e quatro horas, tendo
em contas as circunstancias e os antecedentes.

3. Fora da sala de aula, qualquer professor/a ou funcionario/a tem
competéncia para advertir o/a alunof/a, confrontando-o/a verbalmente com o
comportamento perturbador do normal funcionamento das actividades do Colégio
ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o/a de que deve
evitar tal tipo de conduta.

4, A aplicagdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva competéncia
do/a Professor/a respectivo/a e implica a permanéncia do/a aluno/a no Colégio,
competindo aquele/a a marcagéo de falta ao/a aluno/a, no livro de ponto, com a
designacéo “FD”, a indicagdo das actividades que o/a aluno/a deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo e a comunicagao escrita ao/a Director/a de Turma
e ao/a Encarregado/a de Educagéo.

5. A ordem de saida da sala de aula implica a realizagdo de actividades no
ambito do trabalho desenvolvido na area curricular em causa. O local de realizagdo
sera 0 espago do corredor anexo a sala de aula durante o tempo lectivo
correspondente & leccionagdo dessa aula. Caso o/a aluno/a ndo realize a
actividade solicitada, no decurso do tempo que lhe foi destinado, tera que a
apresentar na aula seguinte, sob pena de ndo assistir a mesma enquanto a ndo

concluir.
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6. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas b), c), d) e e) do
n.° 2 obedece ao seguinte:

a) As tarefas e actividades de integragdo escolar prosseguem finalidades
pedagdgicas e sdo definidas em consonancia com a falta cometida, ou seja, visam
a correccdo do erro ou, na sua impossibilidade, uma reflexdo sobre as causas e
efeitos do mesmo. Estas tarefas terdo uma duragdo méxima de dez dias Uteis;

b) A inibicdo de acesso a actividades extracurriculares abrange todo o tipo de
actividades propostas extra sala de aula. Caso a falta cometida tenha ocorrido no
decurso de alguma actividade extracurricular a inibigdo de acesso sera também
aplicada na actividade subsequente;

¢) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo
de certos materiais e equipamentos é determinado quando o/a aluno/a ndo cumpre
as regras inerentes a sua utilizag&o. Essa inibi¢do néo ultrapassara os cinco dias
Uteis;

d) A mudanga de turma ocorrera quando o comportamento do/a aluno/a entra
em confronto com a turma ou coloca em questdo o processo de ensino-
aprendizagem dos restantes colegas. Essa mudanca tera uma duragdo minima de
um periodo lectivo.

7. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas a), b), ), d), e) e

f) do n.° 2 é comunicada ao/a Encarregado/a de Educagéo.

Medidas disciplinares sancionatdrias
Artigo 70°
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar
do comportamento assumido pelo/a aluno/a, devendo a ocorréncia dos factos em
que tal comportamento se traduz, ser participada, pelo/a Professor/a ou

Funcionario/a que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao
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respectivo/a Director/a de Turma, para efeitos da posterior comunicagdo ao/a
Directora/a Pedagdgico/a.
2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensdo registada;
b

C

)
) A suspenséo do Colégio até dez dias Uteis;

) A negacéo de matricula no ano lectivo subsequente;

d) A suspensao imediata da matricula no Colégio.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada é
da competéncia do/a Professor/a respectivo/a, quando a infracgéo for praticada na
sala de aula, ou do/a Director/a Pedagdgico/a, nas restantes situagdes, averbando-
se no respectivo processo individual do/a aluno/a, a identificagdo do/a autor/a do
acto decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagéo de facto e de
direito que norteou tal deciséo.

4. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao do
Colégio até dez dias Uteis, é precedida da audigdo em auto do/a aluno/a visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os
deveres por ele/a violados e a referéncia expressa, nao sé da possibilidade de se
pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada. A sua
aplicagdo é da competéncia do/a Director/a Pedagégico/a, que pode, previamente,
ouvir o Conselho de Turma.

5. Compete a Direcgdo Pedagodgica, ouvidos, quando possivel, os Pais, Maes
ou o/a Encarregado/a de Educagao do/a aluno/a, fixar os termos e condicdes em
que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior
sera executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades

publicas ou privadas.
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6. Na impossibilidade dos Pais, M&es ou o/a Encarregado/a de Educagéo do/a
aluno/a poderem participar na audigéo a realizar nos termos do nimero anterior, a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagédo do Colégio (APECOTE) deve ser
ouvida, preservando o dever de sigilo.

7. As faltas dadas pelo/a aluno/a no decurso do periodo de execucdo da pena
de suspens&o do Colégio até dez dias Uteis, sdo consideradas justificadas. No que
respeita a avaliagdo ser-lhe-a facultada, nos cinco dias Uteis imediatos ao seu
regresso, a realizacéo de fichas de avaliagdo sumativa que eventualmente tenham
coincidido com o periodo de suspens&o.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da matricula
ou a negacdo de matricula no ano lectivo subsequente reporta-se a
comportamentos dolosos que, pela sua especial gravidade ou reiterago,
inviabilizam de forma definitva a continuidade do processo de ensino-
aprendizagem e inerente permanéncia do/a aluno/a no Colégio. No caso da
suspensdo da matricula, sera concedido um prazo de trés semanas para que o/a
Encarregado/a de Educac&o proceda @ matricula do/a seu/sua educando/a em
outro Estabelecimento de Ensino.

Cumulagio de medidas disciplinares
Artigo 71°
1. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2
do artigo 69° é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas
com a aplicagao de uma medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracgéo

apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
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Seccao 11
Procedimento Disciplinar
Competéncias disciplinares e tramitacao processual
Artigo 72°

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 70°, em que a competéncia é
do/a professor/a, a competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por
comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicagéo de alguma das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas b), ¢), e d), do n.° 2 do artigo 70°,
¢ do/a Director/a Pedagogico/a, devendo o despacho instaurador ser proferido no
prazo de um dia Util, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagao de
acordo com as regras constantes dos nimeros seguintes.

2. As fungdes de instrutor/a, do/a Professor/a que para o efeito € nomeado/a,
prevalecem relativamente as demais, devendo o processo ser remetido para
decisdo do/a Director/a Pedagdgico/a, no prazo de oito dias Uteis, apos a
nomeacao do/a instrutor/a.

3. Finda a instrugdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, €
elaborada a acusacéo, de onde consta, de forma articulada e em termos concretos
e precisos, os factos cuja pratica & imputada ao/a aluno/a, devidamente
circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele/a violados,
com referéncia expressa aos respectivos normativos legais ou regulamentares,
seus antecedentes disciplinares e medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

4. Da acusacdo atras referida, € extraida cdpia e entregue ao/a aluno/a no
momento da sua notificagdo, sendo de tal facto informados os Pais, Maes ou o/a
respectivo/a Encarregado/a de Educagéo.

5. Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o/a aluno/a dispde de dois
dias Uteis para alegar por escrito 0 que tiver por conveniente, podendo juntar

documentos e arrolar testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentagéo das
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mesmas, no dia, hora e local que para efeitos da sua audi¢éo for designado pelo/a
instrutor/a, da responsabilidade do/a aluno/a, sob pena de ndo serem ouvidas.

6. Finda a fase da defesa é elaborado um relatério final, do qual devera
constar, a correcta identificagdo dos factos que haviam sido imputados ao/a aluno/a
que se consideram provados e a proposta da medida disciplinar sancionatoria a
aplicar, ou do arquivamento do processo, devendo a analise e valora¢do de toda a
prova recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto no artigo 68°.

7. Depois de concluido, o processo € entregue ao/a Director/a Pedagogico/a
que podera ouvir o Conselho de Turma antes de determinar a medida sancionatoria
a ser aplicada.

Participagao
Artigo 73°

1. O/a Professor/a ou ofa Funcionario/a do Colégio que entenda que o
comportamento presenciado € passivel de ser qualificado de grave ou de muito
grave, participa-o ao/a Director/a de Turma, para efeitos de procedimento
disciplinar.

2. O/a Professor/a titular ou o/a Director/a de Turma que entenda que o
comportamento presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave
ou de muito grave participa-o ao/a Director/a Pedagdgico/a para efeitos de

procedimento disciplinar.

Instauragao do procedimento disciplinar
Artigo 74°
Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem
infracgdo disciplinar, o/a Director/a Pedagdgico/a tem competéncia para instaurar o
procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando logo

o/a instrutor/a que deve ser um/a Professor/a do Colégio.
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Tramitagao do procedimento disciplinar
Artigo 75°

1. A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no
prazo maximo de cinco dias Uteis contados da data de nomeagdo do/a instrutor/a,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados/as, convocados/as com a
antecedéncia minima de dois dias Uteis, em particular do/a aluno/a e do/a
respectivo/a Encarregado/a de Educagédo. Da audiéncia sera lavrada acta, da qual
consta o extracto das alegacdes feitas pelos interessados.

2. Finda a instrucdo, o/a instrutor/a elabora relatério fundamentado, de que
conste a qualificacdo do comportamento, a ponderagdo das circunstancias
atenuantes e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de
aplicacdo da medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a
proposta de arquivamento do processo.

3. O relatorio do/a instrutor/a é remetido ao/a Director/a Pedagégico/a, que, de
acordo com a medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si
o0 poder disciplinar ou convoca para esse efeito o conselho de turma disciplinar, que
deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

4. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de

urgéncia tendo prioridade sobre os demais procedimentos correntes do Colégio.

Suspensio preventiva do/a aluno/a
Artigo 76°
1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante deciséo
da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do/a
instrutor/a, o/a aluno/a pode ser suspenso/a preventivamente da frequéncia do

Colégio, mediante despacho fundamentado a proferir pelo/a Director/a
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Pedagdgico/a, se a presenga dele/a se revelar gravemente perturbadora da
instrugdo do processo ou do funcionamento normal das actividades do Colégio.
Neste caso, sera entregue ao/a aluno/a um plano de trabalho individual a
desenvolver em casa, durante este periodo, de modo a permitir-lne um
acompanhamento das aprendizagens.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o/a Director/a Pedagdgico/a
considerar adequada na situagdo em concreto, ndo podendo ser superior a cinco
dias Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do procedimento disciplinar.

3. As faltas dadas pelo/a aluno/a no decurso do periodo de suspensdo
preventiva sdo consideradas justificadas. No que respeita a avaliagdo ser-lhe-a
facultada, nos cinco dias Uteis imediatos ao seu regresso, a realizagdo de fichas de

avaliagdo sumativa que eventualmente tenham sido realizadas.

Deciséo final do procedimento disciplinar
Artigo 77°

1. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada,

podendo acolher, para o efeito, a fundamentagdo constante da proposta do/a

instrutor/a aduzida nos termos referidos no n.° 6 do artigo 72°, é proferida no prazo

méximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente

para o decidir o receber, devendo constar dessa decisao a indicagdo do momento a

partir do qual a execugdo da medida disciplinar sancionatéria comega a produzir

efeitos, ou se, ao invés, essa execugdo fica suspensa, nos termos do numero
seguinte.

2. A decisdo final do procedimento é notificada ao respectivo/a Encarregado/a

de Educagao, pessoalmente, no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou

nos cinco dias Uteis seguintes, mediante carta registada com aviso de recepgéo,
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considerando-se a notificagdo efectuada na data de assinatura do aviso de

recepgao.

Execugdo das medidas correctivas ou disciplinares sancionatdrias
Artigo 78°

1. Compete ao/a Director/a de Turma ou ao/a Professor/a Titular da Turma, o
acompanhamento do/a aluno/a na execucdo da medida correctiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito/a, devendo aquele/a articular a sua actuagdo com os
Pais, M&es e Encarregados/as de Educagéo e com os/as Professores/as da turma,
em func¢do das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizacdo de todos/as os/as intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante
aquando da execugdo da medida correctiva de actividades de integragdo no
Colégio ou no momento do regresso ao Colégio do(a) aluno(a) a quem foi aplicada
a medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

3. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, o Colégio conta, quando
tal se revelar necessario, com a colaboragdo de uma equipa de integracéo
constituida pelo/a Psicologo/a escolar, Professor/a titular da turma ou Director/a de

turma, o/a Coordenador/a de ciclo/ Coordenador/a de Directores/as de turma.

Recurso hierarquico
Artigo 79°
Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos

termos gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

Regulamento Interno

79



Intervencao dos Pais, Maes e Encarregados/as de Educagao
Artigo 80°
Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao/a seu/sua
educando/a e a sua conclusdo, os Pais, Maes e Encarregados/as de Educacéo
devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga 0s
objectivos de reforco da formagdo civica do/a educando/a, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os/as outros/as, da sua plena integragdo na comunidade educativa,

do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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CAPITULO VI
Disposigoes Finais e Transitorias
Secgdo |
Estruturas de Apoio e Servigos
Artigo 81°
1. Existe no Colégio, para uso interno, um servigo de primeiros socorros, de
papelaria e reprografia, secretaria e tesouraria, bar, cantina, biblioteca, pavilhao
gimno-desportivo, laboratérios de ciéncias fisico-quimicas/ciéncias naturais, salas
de educagao musical, de educag&o visual, de informatica, salas de estudo, espagos
de recreio, campos de jogo e salas de aula.
2. Essas estruturas de apoio e servicos regem-se por regras € normas
registadas em documento constituido para o efeito, designado por “Regimento
Interno das Estruturas de Apoio e Servigos’, revisto anualmente. Essas regras séo

divulgadas junto dos/as seus/suas utentes.

Seccéo ll
Admissao, Matricula e Frequéncia e Encargos Financeiros
Condigoes de Admissao
Artigo 82°
1. A inscricdo do/a aluno/a no Colégio implica a aceitagdo da Proposta
Educativa Teresiana, do Projecto Educativo, do Regulamento Interno, dos pregarios
e das normas administrativas.
2. A admissdo do/a aluno/a é da competéncia exclusiva do Conselho de
Direcgéo do Colégio.
3. A Direcgéo reserva-se o direito de ndo admitir um/a candidato/a que néo

tenha enquadramento no contexto educativo do Colégio.
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Suspensao e/ou Negagao da Matricula
Artigo 83°

O Conselho de Direcgao reserva-se o direito de suspender a matricula e/ou de
nao admitir a renovagao da matricula aos/as alunos/as nas seguintes condigdes:

1. Atitude que transgrida gravemente os principios decorrentes do Projecto
educativo do Colégio;

2. Sistematico comportamento incorrecto do/a aluno/a que se torne prejudicial
para o/a proprio/a € para 0 grupo em que esta inserido/a;

3. Falta de entendimento entre o Colégio e o/a Encarregado/a de Educagéo ou
Pai, Mae do/a aluno/a, de forma a prejudicar o normal funcionamento e necesséria
colaboragéo entre ambas as partes;

4. N&o cumprimento pelos/as Encarregados/as de Educagdo das suas
obrigagdes, nomeadamente o0 n&o pagamento ou atraso no pagamento das

propinas.

Condigoes de Frequéncia em caso de Retengao/Nao Aprovagéo
Artigo 84°
A inscrigdo do/a aluno/a que foi retido ou nao aprovou, em qualquer ano de
escolaridade, implica a mudanga de turma com a consequente inscrigdo numa das

turmas do ano em que ficou retido.

Encargos Administrativos e Seguro Escolar
Artigo 85°
1. Osf/as Encarregados/as de Educagdo terdo de pagar uma anuidade para
fazer face aos custos e servigos do Colégio. Estes podem e devem solicitar o apoio
financeiro do Estado para a educagao dos/as seus/suas educandos/as.

2. O valor da anuidade sera estipulado anualmente pelo Conselho de
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Administragdo do Colégio e comunicado aos/ds Encarregados/as de Educagéo
antes do inicio de cada ano lectivo.

3. A anuidade ¢ distribuida ao longo do ano em onze prestagdes. A primeira
corresponde a matricula/inscrigao/seguro escolar e é feita no acto de matricula do
ano lectivo a que diz respeito. As outras dez correspondentes a frequéncia s&o
efectuadas durante os primeiros dez dias de cada més. Se algum/a Encarregado/a
de Educacdo o desejar poderd optar pelo pagamento trimestral: o primeiro
trimestre, até trinta de Setembro; segundo trimestre, até trinta de Janeiro; terceiro
trimestre, até trinta de Abril.

4. A desisténcia, depois de efectuada a matricula, ndo da direito ao reembolso
da primeira prestagao. A desisténcia, depois de iniciado o periodo escolar, importa
0 pagamento do més em curso.

5. N&o havera lugar a qualquer redugéo nas prestagdes pela ndo frequéncia
das aulas, qualquer que seja 0 motivo.

Secgao lll
Actividades

Realizagao e Suspenséo de actividades
Artigo 86°
1. Todas as actividades previstas no Plano Anual de Actividades, ou que
entretanto surjam no decorrer do ano lectivo, revestem-se de frequéncia obrigatéria,
excepto quando envolvem um pagamento ou decorrem fora do horario lectivo.
2. As actividades integradas no Plano Anual de Actividades podem ser
anuladas por motivos imprevistos e justificados.
3. As visitas de estudo e passeios obedecem a regras previamente definidas
pelos/as Professores/as organizadores/as e dadas a conhecer aos/as

Encarregados/as de Educagdo aquando da solicitagdo da devida autorizagdo. O
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incumprimento dessas regras pode ditar a sua suspenséo, prévia ou no decurso da
actividade, pelos/as Professores/as organizadores/as. Eventuais reembolsos
decorrentes dessa suspensdo serao realizados se, entretanto, nao se tiver
efectuado o pagamento dos servigos contratados.

4. Caso o/a aluno/a ndo participe na visita de estudo ou passeio, o/a
Encarregado/a de Educacdo devera devolver o papel de autorizagdo indicando
essa opgdo. O/a aluno/a nesse dia pode ter de permanecer em casa, facto esse

que sera comunicado ao/a respectivo/a Encarregado/a de Educago.

Actividades de Enriquecimento curricular
Artigo 87°
As actividades de enriquecimento curricular sdo facultativas, decorrem em

horario pos-lectivo, nos espagos do Colégio e s&o sujeitas a uma quota.

Secgao IV
Divulgagao da Informagao
Circuito de Informagéo Interna e Externa
Artigo 88°

1. As informagdes que dizem respeito aos/as alunos/as:

a) Séo afixadas em expositores ou em placares devidamente identificados junto
a Secretaria;

b) Avisos, comunicados e informagdes de caracter pedagogico-didactico e
disciplinar seréo comunicadas em voz alta durante as aulas ou entregues por
escrito;

c) Serdo disponibilizadas via Internet.
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2. As informagdes que dizem respeito ao Pessoal Docente:

a) S&o escritas no quadro ou afixadas no placar existente na sala de
professores;

b) Ordens de servigo de reunides ordinarias serdo convocadas através do/as
Directoras de Turma e do/as Coordenador/as de Departamento;

c) Seréo disponibilizadas via Internet;

d) Sempre que a Direcgdo do Colégio considere de caracter urgente e
relevante, serdo comunicadas pessoalmente por escrito.

3. As informagdes que dizem respeito ao Pessoal N&o Docente:

a) Séo transmitidas oralmente ou afixadas no Gabinete da Administradora ou
nos respectivos locais de trabalho;

b) Dado o seu caracter de urgéncia e relevancia, poderdo ser comunicadas
pessoalmente por escrito.

4. As informagdes que dizem respeito aos Pais/Maes e Encarregados/as de
Educacao:

a) Séo afixadas em expositor devidamente identificado junto & Secretaria ou
aos portoes;

b) Serao disponibilizadas na pagina de internet do Colégio;

c) Poderdo ser comunicadas por escrito, via caderneta do/a aluno/a ou por

carta circular.

Secgao V
Responsabilidades

Responsabilidade civil e criminal
Artigo 89°
1. A aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria,

prevista na presente lei, ndo isenta o/a aluno/a e o respectivo/a representante legal
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da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem
prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Quando o comportamento do/a aluno/a menor de 16 anos, que for
susceptivel de desencadear a aplicagédo de medida disciplinar sancionatoria, se
puder constituir, simultaneamente, como facto qualificdvel de crime, deve a
Direcgdo do Colégio comunicar tal facto & Comisséo de Proteccdo de Criangas e
Jovens ou ao/a Representante do Ministério Publico junto do Tribunal competente
em matéria de menores, conforme o/a aluno/a tenha, a data da pratica do facto,
menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de
urgéncia, as autoridades policiais.

3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior
depender de queixa ou de acusagdo particular, competindo este direito a propria
Direcgdo do Colégio, deve o seu exercicio fundamentar-se em razbes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento
do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do/a aluno/a
em questéo.

4. E passivel de procedimento criminal:

a) Imputar a um membro da comunidade educativa, mesmo sob forma de
suspeita, um facto, ou formular sobre ele/a um juizo ofensivo da sua honra ou
consideragéo ou reproduzir uma tal imputagéo ou juizo;

b) Injuriar um membro da comunidade educativa, imputando-lhe factos,
mesmo sob a forma de suspeita, ou dirigindo-lhe palavras ofensivas da sua honra
ou consideragao;

c) Afirmar ou propalar factos inveridicos capazes de ofenderem a

credibilidade, o prestigio ou a confianga que sejam devidos ao Colégio.
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Declinio de Responsabilidade
Artigo 90°
0 Colégio declina responsabilidades no que concerne ao desaparecimento de
bens pessoais dos/as alunos/as, nomeadamente teleméveis, MP3, iPhod, consolas

de jogos, computadores portateis, dinheiro, vestuario e material escolar.

Secgao VI
Acerca do Regulamento Interno
Cumprimento
Artigo 91°
E da competéncia dos Conselhos de Direcgdo e de Administragdo do Colégio

zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno.

Divulgagdo do Regulamento Interno
Artigo 92°

1. O regulamento interno do Colégio é publicitado em local visivel e adequado,
e fornecido gratuitamente ao/a aluno/a, quando inicia a frequéncia do Colégio e
sempre que o regulamento seja objecto de actualizagao.

2. Os Pais, Maes e Encarregados/as de Educagdo devem, no acto da
matricula, nos termos do n.° 2 do artigo 55°, conhecer 0 Regulamento Interno do
Colégio e subscrevé-lo, fazendo subscrever igualmente aos/as seus/suas filhos/as
e educandos/as, declara¢do anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Sera fornecido um exemplar do Regulamento Interno aos/as Professores/as

e Pessoal Ndo Docente.
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Omissoes
Artigo 93°
Nos casos em que o Regulamento Interno for omisso, o processo de decisdo é
da competéncia dos 6rgdos de Direcgdo e Administragéo do Colégio, na sequéncia

da andlise das situagbes em concreto e com base nas disposicdes legais.

Revisdo

Artigo 94°
Anualmente proceder-se-a a analise e adequagdo do presente Regulamento
Interno, em conformidade com o Projecto Educativo e a legislagdo em vigor,
podendo ser introduzidas novas orientagbes e normas, as quais serdo devidamente
divulgadas junto dos/as Alunos/as, Pessoal Docente e Nao Docente,

Encarregados/as de Educacéo e restante Comunidade Educativa.

Regime Subsidiario
Artigo 95°
Em tudo o que néo se encontrar especialmente regulado na presente lei,
aplica-se subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo e de mais

legislag&o em vigor.

Entrada em Vigor
Artigo 96°
O presente Regulamento Interno entrara em vigor apés a sua homologagéo
pelo Conselho Provincial da Companhia de Santa Teresa de Jesus. Sera enviada

também uma cépia do mesmo a Direccao Regional de Educagéo do Norte.

Regulamento Interno

88



Homologado pelo Governo Provincial da Provincia Portuguesa da Companhia
de Santa Teresa de Jesus, a 21 de Novembro de 2008.
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